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Organización administrativa

El IEEE está organizado administrativamente por Regiones y Secciones.

Las Regiones son divisiones territoriales que permiten agrupar a los miembros del IEEE adscritos a las distintas Secciones. Cada Sección pertenece a una Región en particular, por ejemplo, la Sección Venezuela, que agrupa a todos los miembros del IEEE de Venezuela, pertenece a la Región 9 (Latinoamérica).

Existen 10 Regiones que abarcan los territorios a continuación:

Región 1: Noreste de Estados Unidos

Región 2: Este de Estados Unidos

Región 3: Sureste de Estados Unidos

Región 4: Centro de Estados Unidos

Región 5: Suroeste de Estados Unidos

Región 6: Oeste de Estados Unidos

Región 7: Canadá

Región 8: Europa, Medio Oriente y África

Región 9: Latinoamérica

Región 10: Asia y el Pacífico

Las Secciones son las entidades que agrupan a los distintos miembros de su localidad. Pertenecen a ella las distintas Ramas Estudiantiles de las diferentes universidades. También, agrupan administrativamente a los Capítulos Técnicos Profesionales que operan en la localidad.

Las Ramas Estudiantiles son las organizaciones estudiantiles que agrupan a los estudiantiles miembros del IEEE de cada universidad, cuyos planes de estudios se encuentran avalados por el IEEE. Son las encargadas de organizar las actividades profesionales y técnicas que promueve el IEEE a nivel estudiantil.

Organigrama


Organización Operativa

El IEEE está organizado operativamente por Capítulos Técnicos de las distintas Sociedades Técnicas del IEEE, y estás ultimas a su vez pueden formar parte de Consulados Técnicos.

Las Sociedades Técnicas del IEEE  son organismos dedicados a la promoción y estudio de un área en particular del conocimiento relacionado a la ingeniería eléctrica, electrónica y de computación. Está conformada por los miembros y asociados del IEEE interesados en un área en particular de estudio.  Actualmente existen 37 Sociedades Técnicas, descritas a continuación:

· IEEE Aerospace and Electronic Systems Society 

· IEEE Antennas and Propagation Society
· IEEE Broadcast Technology Society
· IEEE Circuits and Systems Society
· IEEE Communications Society
· IEEE Components Packaging, and Manufacturing Technology Society
· IEEE Computer Society
· IEEE Consumer Electronics Society
· IEEE Control Systems Society
· IEEE Council on SuperConductivity
· IEEE Dielectrics and Electrical Insulation Society
· IEEE Education Society
· IEEE Electromagnetic Compatibility Society
· IEEE Electron Devices Society
· IEEE Engineering Management Society
· IEEE Engineering in Medicine and Biology Society
· IEEE Geoscience & Remote Sensing Society
· IEEE Industrial Electronics Society
· IEEE Industry Applications Society
· IEEE Information Theory Society
· IEEE Intelligent Transportation Systems Council
· IEEE Instrumentation and Measurement Society
· IEEE Lasers & Electro-Optics Society 
· IEEE Magnetics Society
· IEEE Microwave Theory and Techniques Society
· IEEE Nanotechnology Council 

· IEEE Nuclear and Plasma Sciences Society
· IEEE Neural Networks Society
· IEEE Oceanic Engineering Society
· IEEE Power Electronics Society
· IEEE Power Engineering Society
· IEEE Professional Communication Society
· IEEE Reliability Society
· IEEE Robotics & Automation Society
· IEEE Sensors Council 

· IEEE Signal Processing Society
· IEEE Society on Social Implications of Technology
· IEEE Solid-State Circuits Society
· IEEE Systems, Man, and Cybernetics Society 

· IEEE Ultrasonics, Ferroelectrics, and Frequency Control Society
· IEEE Vehicular Technology Society 

Los Capítulos Técnicos son, localmente, son las entidades operativas de las Sociedades Técnicas de IEEE, estos, agrupan a los miembros del IEEE que se encuentran suscritos a una Sociedad en particular. Los Capítulos Técnicos organizan y promueven eventos relacionados al área de interés de la Sociedad Técnica a la cual representan.

Los Consultados Técnicos están conformado por distintas Sociedades Técnicas del IEEE, no por sus miembros, y su principal objetivo es el de promover publicaciones y conferencias sobre temas comunes de diferentes Sociedades Técnicas. Actualmente existen 4 Consulados dedicados a las siguientes áreas:

· IEEE Council on SuperConductivity 

· IEEE Intelligent Transportation Systems Council 

· IEEE Nanotechnology Council 

· IEEE Sensors Council 

Organigrama


Algunos problemas que presenta

· La organización vertical crea inconvenientes en los procesos de inscripción de miembros y solicitud de recursos

· Poca relación entre distintas regiones. No existe una estructura organizativa que beneficie la interrelación global.

Vanessa Varela - Costa Rica
vane_ieee@yahoo.es
Formación y Reactivación de Ramas

Creación y Reactivación de una Rama Estudiantil

Rama Estudiantil

Definición:
El IEEE la define como una entidad básica de operación del IEEE, constituida por un mínimo de 20 estudiantes miembros del IEEE de un particular colegio, universidad o instituto técnologico. Esta establecida con aprobación del Regional Activities Board.

Objetivos académicos y de formación:

•Están orientadas a la organización de actividades técnicas.

•Promueve el conocimiento de sus miembros.

•Fomenta un clima de excelencia académica.

Beneficios de una Rama Estudiantil:

•Participación en conferencias regionales y talleres de líderes

•Participación  en premios, concursos, programas de diseño y concursos de ponencias

•Establecimiento de una librería con publicaciones del IEEE

•Acceso a IEEE online para buscar documentación técnica.

•Facilidad de traer conferencistas distinguidos de diferentes partes del mundo para que aborde algún tema específico 
•Participación en la organización de diferentes programas como:

–Student Professional Awareness Conferences


 (S-PACs)

–Student Professional Awareness Ventures 


(S-PAVes)

Como establecer una Rama Estudiantil:

•Para establecer una Rama Estudiantil se necesita cumplir con los siguientes requisitos:

–Tener un grupo de 20 o más estudiantes interesados en crear una Rama. Estos estudiantes deben cursar cualquier programa de Ingeniería en su Universidad. Estos estudiantes deben ser Student Members del IEEE, o hacerse miembros en el momento de la formación de la Rama.

–Tener el apoyo de un profesor de tiempo completo en la universidad que desee apoyar a la Rama Estudiantil. Este debe ser miembro profesional del IEEE

–La Universidad donde se creará la Rama Estudiantil, deberá contar ya con egresados en uno o más de sus programas de Ingeniería.

–Se debe contar con documentación de una o varias ingenierías en la Universidad. Esta documentación consiste en folletos informativos, programa de la carrera, dirección, e-mail, página web, listado de profesores, etc.

–Se debe llenar el formato de Creación de Rama Estudiantil y enviarlo con todos los documentos  anteriormente mencionados, a la siguiente dirección:




Laura Durrett




l.durrett@ieee.org 




IEEE Student Services




445 Hoes Lane, P.O. Box 1331




Piscataway, New York 08855-1331, USA

–La petición debe especificar el nombre de la Rama, y los nombres del Presidente Interino Estudiantil y el miembro de la Facultad quién servirá de Consejero de la Rama.

–También se debe especificar el nombre del Director de Departamento y el nombre de dos miembros de la Facultad quienes deben ser miembros del IEEE, y deben firmar la petición.

–Para más información, por favor contactar al Departamento de Servicios Estudiantiles del IEEE al 
e-mail : student-services@ieee.org

 o visitar la página web www.ieee.org/students/

Como Reactivar una Rama Estudiantil:
Los primeros ingredientes son la iniciativa, el liderazgo y el entusiasmo.

Se deben realizar actividades técnicas, cuyo objetivo sea el incrementar el interés del estudiante por ser miembro del IEEE.

Buscar un profesor que quiera trabajar como consejero de la Rama.

Realizar actividades.  

Mandar el formulario con los nuevos directivos así como los diferentes informes
Buscar continuidad.

Buscar información de la operación de una Rama y de la estructura del IEEE a nivel mundial.

Carlos Rueda Artunduaga - Colombia

artunduaga@ieee.org

Comunicaciones Electrónicas
Una de las herramientas mas importantes con las que cuentan las ramas estudiantiles de IEEE en la Región 9 y en todo el mundo, son los nuevos medios de comunicación que Internet nos ofrece, a través de los servicios de Correo Electrónico (Email) y de Sitios Web.

Para esto, es indispensable tener en cuenta los siguientes conceptos de Cultura Informática:

Cultura Informática es tener el buen hábito de mantenerse conectado con el entorno, a través de los nuevos medios de comunicación que nos presentan las nuevas tecnologías Internet

Cultura Informática es cumplir con el principal objetivo del IEEE, el cual está reflejado en el slogan del Instituto: “Networking the World”

¿Para qué nos sirven estos nuevos medios?

Estos nuevos medios nos sirven para:

· Estar enterados de las últimas noticias del Instituto

· Publicitar eventos y actividades de nuestras Ramas

· Comunicarnos con las diferentes entidades del IEEE

· Promover la Membresía

¿Con qué Entidades del IEEE debemos comunicarnos?

Las entidades con las que podemos comunicarnos a través del Internet son:

· Regiones

· Consejos

· Secciones

· Subsecciones

· Ramas

· Comités

· Sociedades

· Capítulos

· Servicios

¿A qué personas debemos consultar en el mundo?

Varias personas importantes, de varias instituciones del IEEE Mundial pueden ofrecernos su ayuda. Estas son:

· Laura Durrett
Student Services Manager
l.durrett@ieee.org

Servicios Estudiantiles Mundiales
student.services@ieee.org

· Servicios de Membresía Mundial
member.services@ieee.org

· Servicios de Revistas y Publicaciones
customer-service@ieee.org

· Cambio de Dirección y Datos

address-change@ieee.org

· Aplicaciones para Membresía

application-request@ieee.org

· Sociedades Técnicas

society-info@ieee.org

· Servicios de Viajes

ieee-travel@ieee.org

· The Institute

institute@ieee.org

¿Qué sitios debemos consultar en el mundo?

Los sitios web mas importantes del IEEE, que nos pueden sacar de muchos aprietos y dudas son:

· Portal Web IEEE
http://www.ieee.org

· IEEE Xplore
http://www.ieee.org/ieeexplore

· IEEE Fatbrain
http://www.ieee.org/ieeefatbrain

· IEEE Spectrum En Línea 
http://www.spectrum.ieee.org

· Membresía
http://www.ieee.org/membership

· IEEE What´s New

http://www.ieee.org/whats-new

· IEEE Librería Digital

http://www.ieee.org/ieeemdl

· IEEE Student Activities
http://www.ieee.org/students

· IEEE Women in Engineering
http://www.ieee.org/women

· IEEE Catalog and Store
http://shop.ieee.org

· IEEE Standards
http://standards.ieee.org

· IEEE Renewal 
http://www.ieee.org/membership/renewal

· IEEE Job and Career
http://www.ieee.org/careers

· IEEE Conferences 
http://www.ieee.org/conferencesearch

¿A qué personas debemos consultar en Latinoamérica?

Varias personas importantes, de varias instituciones del IEEE Latinoamericano, y que nos pueden ayudar en nuestros idiomas (Português y Español). Estas son:
· Hugh Rudnick
Director Región 9 2002-2003
h.rudnick@ieee.org

· Francisco Martínez

Director Electo Región 9
f.martinez@ieee.org

· José David Cely
Presidente Comité de Actividades Estudiantiles R-SAC
j.d.cely@ieee.org

· Frederico Bonincontro

Representante Estudiantil Regional RSR
f.bonincontro@ieee.org

· Sitio Web IEEE Latinoamérica

Tania Quiel – t.quiel@ieee.org

· Luis Alberto Arenas

Editor NoticIEEEro Latinoamericano

larenas@ieee.org

· Servicios Estudiantiles Regionales 
student.services@ieee.org

· Servicios de Membresía Regional
member-services-9@ieee.org

· Envío de Reportes Región 9
sbr9-reporting@ieee.org

· IEEE Mujeres en la Ingeniería

women@ieee.org

¿Qué sitios debemos consultar en Latinoamérica?

Los sitios web mas importantes del IEEE Latinoamericano, que nos pueden sacar de muchos aprietos y dudas son:
· IEEE Región 9
http://www. ieee.org/r9

· NoticIEEEro Región 9
http:// www. ieee.org/noticieeero

· IEEE Mundial
http://www.ieee.org

Información Útil en el Sitio Web de IEEE Mundial

La información mas útil que podemos encontrar en el sitio www.ieee.org es, entre otros:

· Directorio E-mail de Directivos

· Direcciones Web Útiles

· Regiones

· Sociedades

· Comités

· Web Account

· E-Mail Alias

· Renovación

· Adición de Servicios

· Publicaciones IEEE

· Grupos de Afinidad

El Sitio Web Clave del IEEE Mundial
http://eleccomm.ieee.org

Este es el sitio web del IEEE, donde se manejan todas las comunicaciones electrónicas del Instituto, a nivel de voluntariado (nosotros) y a nivel de staff

· Email Alias Service

· Mailing Lists

· IEEE Xplore

· Fatbrain 

· Personal Email Alias Service 

· What's New @ IEEE 

· Ask*IEEE  

· Staff Services

· Customize your membership 

· Career and employment resources 

· Catalog & Store 

· Conference Search 

· Job Site  

· Financial Advantage Program

IEEE Sección Colombia

Información Útil en http://www.ieee.org/colombia

En el sitio web del IEEE Sección Colombia, ganador del premio a "Mejor Logro de Sección 2002" encontrarás toda la información y documentación necesaria para la creación, reactivación y mantenimiento de una rama estudiantil:

· Informes a Estados Unidos y R9

· Taller de Líderes

· Logos

· Formatos de Afiliación

· Formatos de Creación de Ramas, Capítulos y Grupos WIE

· Formatos Consejero y Mentor

· Formatos Cambio de Comités

· Formatos para Premios

Ventajas de la Cultura Informática en IEEE

· Reducción de Costos (no papel, no tinta, no correo)

· Reducción de Tiempo (pasar de 30 días de envío a solo unos segundos)

· Mayor cobertura = Mayor número de miembros por Rama

· Mayor integración entre Ramas

· Mayor comunicación con directivos seccionales y regionales

· Agilidad en los trámites

· Actividades mejor coordinadas

· Mejores relaciones con los actuales y futuros ingenieros de las diferentes disciplinas

Comunicaciones Electrónicas a Corto Plazo en sus Ramas

Esperamos que todas las ramas de Latinoamérica tengan estas metas y que las puedan cumplir en menos de un año:

· Montaje de un Sitio Web de la Rama

· Montaje de una dirección email de la Rama

· Montaje de una Base de Datos de miembros de la Rama

· Montaje de una Lista de Correo Electrónico de miembros de la Rama

· Impulsar y participar en el concurso de Sitios Web Internacional

· Impulsar el manejo de medios electrónicos para reuniones virtuales dentro de la Rama y con otras Ramas similares

· Buscar donaciones de computadores para la Rama

Abrazos a todos y éxitos con sus Ramas Estudiantiles.

Ingeniero Carlos Rueda Artunduaga

Electronic Communications Chair

IEEE Colombia Section

     http://www.ieee.org/colombia

     http://www.ieee.org/noticieeero

Women in Engineering Committee Student Representative

     http://www.ieee.org/women

Institute of Electrical and Electronics Engineers, Inc

Email: artunduaga@ieee.org

ICQ Number: 31516643

Mailing Address: Apartado Aéreo 351035

Celular Phone: (573) 3586401

Office Phone: (571) 3167280

Bogotá, Colombia, Southamerica

Oscar Sánchez - Guatemala

ossaz@hotmail.com

Financiación de Ramas
COMO CONSEGUIR FONDOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE LAS RAMAS ESTUDIANTILES

Cuando tratamos el tema de la economía en las ramas estudiantiles, casi siempre encontramos una serie de problemáticas que afrontan estas, teniendo como resultado un bajo rendimiento de las ramas dentro de las actividades IEEE, además  la desmoralización de sus integrantes al verse limitados para la inversión en proyectos estudiantiles.

Según el análisis realizado en la RRR 9 2k+1 realizada en Sao Paulo Brasil, sobre el tema de la economía de las ramas estudiantiles IEEE, se concluyó que se tienen ciertas preguntas en común las cuales se repiten en  todos los directivos de las ramas estudiantiles, en donde se centra la deficiencia de como conseguir fondos, por lo tanto se trato de dar respuesta a estas y encaminar a los directivos de las ramas  a incrementar sus actividades por medio de una buena adquisición de fondos para su rama, además incentivarlos para que de ellos surjan nuevas ideas  para estas mismas actividades.

Interrogantes: 

· Cómo establecer comunicación con empresas?

· Cuál es el beneficio de las empresas?

· Cómo conseguir dinero?

· En dónde conseguir dinero dentro del IEEE?

· En dónde conseguir dinero en las universidades? 

Como establecer comunicación con las empresas??
Para dar inicio a la etapa, es necesario primero, ser reconocido en la universidad por las autoridades como el decano o director de la escuela o facultad, esto con el fin de que todas las cartas que se emitan para la comunicación con las empresas puedan llevar el sello de la universidad, lo cual le dará un respaldo mayor.

A) La forma más fácil de contactar con empresas es pedir a la sección IEEE de tu país un listado con los datos de las empresas donde exista un miembro IEEE, ya sea como accionista, gerente o desempeñe algún cargo. 

Además incluye en la lista a empresas las cuales tengan una función  en el campo de la  ingeniería (implementación o suministros), tratando de tener el mayor número posible de empresas.  

Se debe escoger a un miembro de la directiva de la rama para que se  encargue de estas funciones, entablando comunicación continua con la empresa. 

B) Realizar un programa anual de las actividades para presentárselo a las empresas, promoviendo la publicidad  de la empresa en cada una de ellas, y así lograr un enfoque de nuestras actividades.

Beneficio que obtendrán las empresas?

A) Publicidad en cada uno de los eventos que se le  dio a conocer a la empresa.

B) Pasantías o practicas laborales adhonorem proporcionada directamente por los estudiantes.

Proponer relaciones comerciales entre los patrocinadores  y entre patrocinador estudiante, ya que en las actividades estarán presentes cursantes de los últimos años de la carrera, quienes  son o podrán ser   clientes potenciales.

Como conseguir dinero?

Asumiendo que la rama no tiene fondos económicos, proponemos las siguientes actividades:

A) Solicitar un préstamo a la sección.

· Con lo anterior, podemos comprar material didáctico a bajo costo y venderlo a los estudiantes de la universidad en un precio accesible y siempre dando prioridad a los miembros para incentivar la membresía.

B) Vender copias fotostáticas de los apuntes y folletos utilizados en las materias de cada área.

C) Realizar eventos técnicos y sociales, proporcionando descuentos a los miembros de la rama.

D) Ventas de conocimientos y habilidades  de los integrantes del comité a la base estudiantil.

Donde conseguir dinero dentro del IEEE?

A) Realizar los informes correspondientes de membresías y actividades solicitados por el  SAC (Ing. José David Cely y Frederico Bonincontro) a presentarse del 31 de mayo al 1 de nov de cada año, logrando obtener el porcentaje correspondiente a la recolección de membresías. 

B) Solicitarle a IEEE por medio la sección el porcentaje correspondiente para las actividades estudiantiles de mayor relevancia dentro de las ramas, presentando un formato de características que se encuentran en la página www.ieee,org
C) Participar en las actividades promovidas por el IEEE, como concursos, ponencias, becas, etc. Los cuales son premiados en efectivo. Más información de estas actividades con el  SAC ( Ing. José David Cely y Frederico Bonincontro ) , el Director Regional Dr. Rudnik , o en la página www.ieee,org.

Donde conseguir dinero dentro de las universidades?

Es necesario  presentarle a las autoridades de tu institución el calendario de actividades cada vez que se realiza un cambio de directiva ( realizando modificaciones en el transcurso del periodo de gestión)

En las universidades siempre existe un presupuesto anual para la realización de actividades estudiantiles, con ello podemos:

a) Realizar una carta, en la cual se solicite la petición de que a la rama se le tome en cuenta en este presupuesto.

En caso de que ya sea demasiado tarde de lo anterior, solicitar a tu universidad por escrito una donación para la realización de tus actividades.

b) Proponer a las autoridades  de  tu universidad actividades como charlas, congresos o actividades sociales,  con el fin de realizarlas con el apoyo de ellas y poder obtener así algún ingreso económico para tu rama.

Es así como se puede arrancar con una serie de actividades para conseguir fondos que beneficiaran a tu rama, de forma que podrás activar e incentivar  a los miembros con la realización de proyectos estudiantiles.

Algo que es muy importante en este tema es la administración de estos fondos, pues con una buena administración de ellos podrás dar confiabilidad a tu rama y además poder invertir en proyectos cada vez mas grandes y de mas importancia.

Se debe tomar muy en cuenta que este documento se ha realizado en base a experiencias de directivos de ramas estudiantiles, las que les han dado un buen resultado durante su gestión, pero no  es una receta de cocina, pues cada rama debe adaptarse a sus recursos, sistema legal de su universidad y  País, además de tomar estas experiencias y servirse de ellas para innovar o idear nuevas formas y actividades que nos leven a conseguir nuestro objetivo, "Conseguir fondos para las ramas estudiantiles".
Erick Delvizio - Brasil

delvizio@ieee.org

Desarrollo de Liderazgo
Como Desenvolver Lideranzas

1) Continuidad  - flujo de informaciones  entre generaciones.

2) Como hacer el "follow up" y garantir la realización de las decisiones en reuniones.

3) Como organizar muchas personas.


La idea de tarea es resolver tres problemas mas graves de un ramo estudiantil:  

· Continuidad – flujo de informaciones entre generaciones; 

· ¿Cómo se hace el "follow up"  y garantir la realización de decisiones de reunión?  

· ¿Cómo organizar mucha gente?

No tenemos la pretensión de simplemente resolver estes problemas, mas si, colocar las ideas que tuvimos durante la reunión regional de ramos estudiantiles del IEEE ( RRR ) en Sao Paulo, Brasil, en noviembre de 2001. Esperamos también, inserir otras ideas que puedan facilitar mucho mas los ramos estudiantiles del IEEE.

Estas son nuestras metas como fruto de creación de un grupo de personas organizadas del RRR de la región 9, con el intuito de auxiliar los miembros del “ Regional Student Activities committee” (RSAC). Aquella época, compuesta por Sandra Olivia Hidalgo y Marisa Bazañez, a quien mucho debemos por todo el cariño y amistad que estas brillantes personas nos ofrecen. 

1 – Continuidad – flujo de informaciones entre generaciones 

Existen varias formas de mantener la continuidad de informaciones entre las generaciones de los ramos que se siguen año tras año, mismo cuando existen lagunas entre las generaciones. A seguir son colocadas algunas de las posibles soluciones encontradas ante experiencias vividas de ramos estudiantiles de toda América Latina: 

1.1 – Realización de palestras resaltando la importancia de ser miembro del IEEE y de imprescindible participación de los mismos, en organización de cursos, palestras, seminarios, etc. Forjando, así, los futuros líderes del ramo.

De esta forma, los alumnos que asisten tales eventos tienen conocimiento de actividades de los ramos. La idea es que sean conquistadores poco a poco de forma que los propios alumnos acaben haciendo parte del ramo de una forma o de otra. 

1.2 – Realización de actividades culturales y sociales de ramos, como forma de integración del grupo, mostrando que el IEEE no esta vuelto solamente para la publicación, palestras y cursos. Mas no saben lo cuanto un ramo estudiantil puede hacer por la integración de los alumnos de una institución, de forma a socializar, uniéndolos de la mejor forma posible.

1.3 -  Crear un cuerpo de colaboradores  y proporcionarles a ellos cursos y trenamiento a este cuerpo, preparándolos no solo para liderar el ramo, mas para que se tornen lideres en su profesión.

1.4 – Creación de estudio Inter.- disciplinar, que deben  se encontrar periódicamente y catalogar las descubiertas de sus informaciones sobre el IEEE, en un material de fácil acceso no solo a los miembros de la directoria de los ramos estudiantiles, bien  como a todos los miembros del instituto. Sea web (Internet)  o cualquier media de fácil acceso para todos.

1.5 – Realización de reuniones periódicas de directoria con la participación de los colaboradores, de forma  que ellos puedan aprender con las decisiones de esta directoria.

1.6 – Mantener en el ramo, archivos de registro conteniendo: 

· Acta de todas las reuniones; 

· Metas a ser alcanzadas;

· Relatorio de todas las actividades;

Donde una persona de la directoria, de preferencia el secretario del ramo, organizara todo este material.

1.7 – Publicar periódicamente, o manualmente, los archivos mencionados en el I.6, en forma de periódico, revista o en la Internet. 

1.8 – Estar siempre buscando apoyo de profesores de sus respectivos cursos, manteniéndolos actualizados cuanto a todo lo que pasa en el ramo estudiantil. De esta forma  se entiende que estos profesores pasaran muchas informaciones a los futuros miembros estudiantiles, por haber participado, mismo que indirectamente, de actividades de los ramos.

1.9 – Realización y participación de reuniones nacionales – RNR y regionales – RRR, con el intuito de compartir informaciones entre los ramos de su propio país o región. Es importante enfatizar que este es uno de los procesos más eficientes de distribución y almacenamiento de informaciones creados hasta ahora.

2 – Como hacer el “follow up” (carta membrete) y garantir la realización de las decisiones en reuniones

Mismo con varias reuniones realizadas dentro de un ramo estudiantil, generando conocimiento y debates significativos, de nada sirve tanta información  si las tareas impuestas en esas reuniones no fueron cumplidas. Para tal, es importante que sean tomados ciertos cuidados para el control de la realización de propuestas criadas durante esas reuniones.

2.1- El primer paso es la certificación de que todo lo que fue minuciosamente preparado durante las reuniones, este catalogado  

ver (1.6).

2.2 – los miembros del grupo deben estar preparados para asumir responsabilidades por sus acciones como miembros de una directoria, sea ella de cualquier entidad. Luego, el responsable directo de  reunión, preferencialmente el presidente del ramo, debe distribuir las tareas para todos aquellos que puedan asumir responsabilidad.

2.3 – De pose las informaciones citadas en dos itens  anteriores, el responsable por la reunión debe estar siempre informado  cuanto al proceso de cada uno de su equipo. Al mimo tiempo, dando su apoyo, prestando ayuda de cualquier carácter organizacional que se pueda precisar.

2.4 – cada miembro responsable por cada una de las tareas  impuestas en reunión debe organizarse cuanto a su tiempo para el desenvolvimiento de la misma. Nunca olvidándose de estar siempre buscando cumplir su actividad de forma más perfecta posible, procurando ayuda siempre que pueda necesitarla. Este mismo miembro precisa tener en mente que sus metas deben ser cumplidas de la misma forma que un profesional tiene que hacer en su carrera.

3 – Como organizar muchas personas 

La busca por calidad hace parte de la vida de cualquier profesional que procura alcanzar suceso. Un miembro de la directoria de un ramo estudiantil del IEEE no puede ser diferente, si el pretende tener una carrera brillante después de su incursión en el mundo de los negocios.

Muchas veces, estos mismos profesionales se encuentran en situaciones que demandan máxima espontamiedad, precisas decisiones en un corto espacio de tiempo, perspicacia cuanto a la distribución de las tareas que son impuestas a su grupo de trabajo, antes que otra calidad inherente a cada profesión. Estas son, muchas veces, los objetivos de un líder.

El miembro estudiantil del IEEE, tiene la chance de poner en practica todas esas tareas. Entretanto, tendrá que se esforzar al máximo para que no decepcione sus seguidores. Muchas veces, las personas en vuelta de un líder, procuran a alguien que se pueda confiar, alguien que pueda se apoyar en las horas difíciles. Ellas ven o líder como un ser perfecto. Aquel que rompe cualquier barrera de dificultad. Tal vez por estas razones, pocos se habilitan a tomar la frente cuando surge un problema, cuando un  numero expresivo de personas necesita de ayuda.

Esta son algunas de las posibles soluciones para aquellos que entienden su importancia como líder:   

· Cuando estés en una reunión, respete la libertad de expresión de su compañero. Procure permitir que hable lo que piensa, después de incentivar las iniciativas de cada uno.

· Muestre que cada uno de su equipo es una pieza importante para la eficacia de sus objetivos. E que cada uno debe sentirse responsable tanto por el suceso cuanto por el fracaso.

· Procure premiar los aciertos cuando este ocurran. Bien como tente ayudar, y no perjudicar mas, aquellos que cometieron fallas. Acuérdese que siempre es posible sacar provecho de una situación como esta: se aprende a los pocos, y no todo de una vez.

· Sea elocuente cuando hablar, mas aclare que usted mismo es, como cualquier ser humano, pasible de fallas;

· Caso perciba que una determinada reunión este huyendo de sus objetivos, retome la frente con naturalidad. Sin exponer su voluntad. Mas esclareciendo las necesidades de determinadas actitudes;

· Busque comprender las necesidades de cada participante presente. Mas sepa hacer con que el entienda cuales son las verdaderas metas del grupo, sin que con esto el se sienta como apenas una herramienta de trabajo.

En fin, el trabajo en equipo siempre es gratificante. Basta que el líder sea una persona preparada para esta función. Ese es el objetivo de estas palabras. Busque ser respetado por sus propios actos dentro de su equipo. Trabaje para eso.

Gonzalo Diaz - Argentina

gonzalodk@yahoo.com

Desarrollo de Membresía
Problemas de Captación de Membresía 

Problemáticas encontradas:

· Marketing deficiente del IEEE y las ramas estudiantiles

· Retardos considerables y problemas en la recepción de las publicaciones del IEEE.

· Desilusión de los nuevos miembros por encontrar poco atractiva e interesante la revista Spectrum, debido a su complejidad.

· Dificultades de los estudiantes para completar los formularios de inscripción.

· Marketing deficiente del IEEE y las ramas estudiantiles
· Falta de material publicitario disponible en portugués y español.

· No se reconocen las importantes funciones que cumple el IEEE.

· Desconocimiento de las ventajas de ser miembro del IEEE por parte de los estudiantes.
Soluciones propuestas

1- Aumentar la cantidad de reuniones y congresos a nivel local para todos los miembros estudiantiles.

2- Realizar visitas técnicas para estudiantes miembros y no miembros de las Ramas Estudiantiles.

3- Presentaciones del IEEE y las Ramas Estudiantiles.

· Al comienzo de toda actividad de la Rama Estudiantil.

· En los apuntes de los cursos y seminarios realizados.

· En espacios destinados a tal fin, donde se convoquen a todos los estudiantes no miembros.

4- Sortear becas para actividades de la Rama Estudiantil y membresías gratuitas a estudiantes.

5- Publicación de artículos de la revista Potentials transcriptos al idioma local y ubicados en lugares visibles dentro del ámbito universitario.

6- Realizar y distribuir folletos y afiches publicitando el IEEE

Retardos considerables y problemas en la recepción de las publicaciones del IEEE.

Soluciones propuestas

1- Presentar el problema en reuniones de la región y la sección, sugiriendo que se realice un seguimiento en la distribución de las publicaciones del IEEE.

Desilusión de los nuevos miembros por encontrar poco atractiva e interesante la revista Spectrum, debido a su complejidad.

Poco interés por parte de los nuevos miembros en suscribirse a la revista Potentials, la cual es más apropiada para los estudiantes de los primeros años.

Soluciones propuestas

1- Incluir en forma gratuita la revista Potentials con la inscripción de los nuevos miembros.

Dificultades de los estudiantes para completar los formularios de inscripción.

Soluciones propuestas

1- Generar un ejemplo de planilla de inscripción con los datos descriptos en idioma local (portugués o español) como soporte.

2- Capacitar a los miembros de las Ramas Estudiantiles para brindar asesoramiento a los alumnos que se inscriban al IEEE.
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