
REHAUSSEZ VOTRE ENTREPRISE AUX 
YEUX DE VOS CLIENTS POTENTIELS

• Encouragez vos employés qui sont déjà membres
d'IEEE et apportez-leur votre collaboration; vous
profitez en effet de leur participation aux activ-
ités et aux programmes d'IEEE, parce qu'ils ont
ainsi l'occasion de promouvoir votre entreprise.

• Faites savoir aux ingénieurs de votre entreprise
qui ne sont pas encore membres d'IEEE que vous
accordez de l'importance à l'adhésion à cet
organisme.

• Songez à abonner votre entreprise aux publica-
tions d'IEEE. 

• Indiquez-nous de quelle façon IEEE peut amél-
iorer la compétitivité et l'efficacité de votre
entreprise.

Compétitivité

accrue grâce

à IEEE

Le Système d'entretien mobile (SEM) - L'apport du Canada à la station 
spatiale internationale, englobe le télémanipulateur de la station spatiale 
(TSS), le manipulateur agile spécialisé (MAS) et l'unité mobile d'entretien 
télécommandée (UMET). L'illustration montre, dans la partie supérieure, 

le MAS, à l'extrémité du TSS. Conception graphique : Paul Fjeld. 
Illustration reproduite avec la permission de l'Agence spatiale canadienne 

et de Spar Aérospatiale Limitée. 

Le gestionnaire de données SuperNode. Illustration reproduite avec 
la permission de Nortel Networks et de Motorola Canada.
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Programmes de perfectionnement 
d'IEEE… votre personnel se tient au 
courant et demeure productif
À l'heure actuelle, la somme des connaissances scien-
tifiques et techniques double environ tous les sept ans.
L'importance de la mise à jour de ces connaissances
est donc de plus en plus marquée. Dans une perspec-
tive internationale, IEEE met sur pied des cours
d'enseignement individuel et une gamme de vidéocas-
settes didactiques dans lesquelles les sujets traités
sont présentés par des experts. Les cours d'enseigne-
ment individuel, dont la réputation est notoire, don-
nent droit à des crédits.

Prix IEEE… récompenses d'excellence 
technique à l'échelle internationale
IEEE est fier de son programme de récompenses, le
plus prestigieux du monde, grâce auquel il souligne le
mérite de penseurs et d'inventeurs reconnus, dont
Alexander Graham Bell, George Westinghouse et
Guglielmo Marconi. La médaille McNaughton con-
stitue la principale récompense décernée au Canada
par IEEE. Par ailleurs, les Fellows IEEE composent
un groupe choisi de membres éminents de la profes-
sion, reconnus pour leur apport exceptionnel aux
génies électrique et informatique. 

PORTÉE D'IEEE
L'Institute of Electrical and Electronics Engineers, Inc.
(IEEE) compte plus de 322 000 membres, dans 150
pays. Il vise notamment à faire progresser les génies
électrique, électronique et informatique, tant sur les
plans théorique que pratique. Fondé en 1884, IEEE
constitue la plus grande société technique au monde.
Aucun autre organisme n'est en mesure d'offrir autant
de ressources et de possibilités destinées à mettre en
valeur la carrière des ingénieurs travaillant dans ces
secteurs. IEEE Canada pour sa part compte plus de 14
000 membres et constitue la région 7, parmi les 10 ré-
gions du monde dont l'organisme se compose.

IEEE, LA RÉFÉRENCE POUR VOS 
EMPLOYÉS
Quel que soit votre domaine d'activité : industrie, édu-
cation, consultation, songez à inscrire vos employés à
IEEE. Grâce à IEEE, ces derniers seront en mesure de
suivre la rapide évolution du monde de la technologie
dans lequel nous vivons. Or, des employés bien in-
formés permettront à votre entreprise de prospérer sur
les marchés les plus concurrentiels qui soient.

Le coût moyen d'un abonnement annuel à IEEE est in-
férieur au tarif quotidien d'un programme de perfec-
tionnement professionnel. Cet abonnement vous
procure en outre des réductions sur les frais d'inscrip-
tion aux conférences commanditées par IEEE et les
produits d'IEEE. 

Le télémanipulateur de la station spatiale - Un des apports du Cana-
da à la station spatiale internationale. Illustration reproduite avec la 
permission de l'Agence spatiale canadienne et de Spar Aérospatiale 

Limitée.

LES RAISONS QUI MOTIVENT 
L'INSCRIPTION DE VOS EMPLOYÉS À 
IEEE

Publications d'IEEE… chef de file inter-
national
IEEE publie plus de 30 p. 100 de la documentation
technique sur nos sujets d'intérêt, soit plus de 115
périodiques et de 170 actes de conférences. Les mem-
bres d'IEEE sont ainsi les premiers à prendre connais-
sance des principaux travaux de recherche. Spectrum,
le magazine de réputation internationale dans le
domaine des électrotechnologies publié par IEEE,
ainsi que d'autres publications communiquent aux
ingénieurs les derniers développements théoriques et
pratiques du domaine. IEEE publie également des
livres d'avant-garde et produit des CD-ROM sur
lesquels figurent les dernières innovations résultant
des travaux menés par les figures de proue du
domaine, dans les grandes entreprises et les princi-
paux établissements d'enseignement du monde entier.

Conférences de nature technique 
d'IEEE… l'occasion de rencontrer les 
sommités du domaine 
Chaque année, IEEE organise plus de 300 con-
férences d'importance - auxquelles participent plus de
350 000 spécialistes -, et 4 500 réunions locales dans
le monde entier, soit un plus grand nombre d'événe-
ments que toute autre société technique. 

Normes IEEE… reconnues dans le monde 
entier
Plus de 650 normes IEEE sont actuellement en
vigueur dans le monde. Chaque année, environ 80
normes, nouvelles ou révisées, sont approuvées et
publiées; de plus, au-delà de 100 projets d'élaboration
de normes sont déposés auprès d'IEEE. À titre de
membres d'IEEE, vos employés peuvent se procurer
ces normes  à moindres frais et participer à leur élabo-
ration. 


