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EL PLAN DE LA PRIMERA EDICION

Para la mayoria la experiencia de ser un miembro IEEE comienza dentro de su rama
estudiantil. El propésito de este Manual de Operaciones para Ramas Estudiantiles IEEE
(MORE IEEE) es orientar a los voluntarios IEEE y convertir la membresia estudiantil en una
experiencia provechosa y sumamente agradable.

Dentro del MORE IEEE explicamos diferentes aspectos necesarios; ademas
compartimos recomendaciones para una gestion exitosa y un crecimiento sostenible de la
Rama Estudiantil. De igual manera encontraran informacion fundamental acerca del IEEE y
los principales eventos dentro de nuestra region.

Como se vera a continuaciéon el MORE IEEE se ha organizado diferentes capitulos para
su facil consulta y asimilaciéon. A continuaciéon ofrecemos un resumen, capitulo a capitulo, de

las cuestiones clave:

M Capitulo 1, «<IEEE»; ;Qué es?, ;Cual es su vision y mision?, ;Cual es su historia?;

son algunas cuestiones basicas que se explican en este capitulo de forma precisa.

B Capitulo 2, «Organos de Gobierno»; una revision rapida de cémo se dirige y quienes

conducen el instituto técnico profesional mas grande del mundo.

B Capitulo 3, «Unidades Organizativas Geograficas»; las unidades operativas

designadas por el IEEE MGA, explicadas una por una.
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Capitulo 4, «Comités de Actividades Estudiantiles»; brinda un mejor entendimiento de

los comités de actividades estudiantiles y como estos asisten a las ramas estudiantiles.

=  Capitulo 5, «Rama Estudiantii como unidad organizativa del IEEE»; explica la
transcendencia de las ramas estudiantiles y el rol clave que tienen para el instituto.
& Capitulo 6, «Direccion de una Rama Estudiantil»; establece las funciones basicas de

cada miembro de la directiva de la rama estudiantil y recomienda la creacion de

comités y sub-comités segun la naturaleza y necesidades de la rama.

B  Capitulo 7, «Capitulos Técnicos de Rama Estudiantil»; incluye informaciéon para su

formacioén e informacion atil para su desarrollo.

Capitulo 8, «Grupos de Afinidad»; define concisamente los grupos de afinidad, y entra
mas en detalle acerca del GA WIE y las oportunidades que otorga al crearse una

dentro de una rama estudiantil.

B Capitulo 9, «Planeamiento de la Rama»; este capitulo ofrece una cobertura amplia de
las nociones basicas y necesarias para desarrollar una planificacion de las
actividades; ademas de darle sentido a la rama estudiantil y a labor de cada voluntario
dentro de ella. También se explican los informes que deben entregarse

obligatoriamente al IEEE.
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Capitulo 10, «Recursos para Ramas»; describen las herramientas virtuales y otros
servicios que el IEEE tiene disponible para sus miembros y el posicionamiento del

instituto.

Capitulo 11, «Actividades de Afirmacion Profesional»; presenta el programa de S-PAC
y S-PAVe, los cuales buscan desarrollar las habilidades no técnicas imprescindibles

para todo profesional.

Capitulo 12, «Premios y Reconocimientos»; expone los premios estudiantiles mas
relevantes dentro del IEEE otorgados a los miembros estudiantiles destacados y sus

ramas estudiantiles por un desempeio sobresaliente.

Capitulo 13, «Desarrollo de la Membresia»; abarca las nociones que todo mimbro
debe ser consciente; asi como el bagaje de beneficios y oportunidades que nos brinda

el IEEE.

Capitulo 14, «Crecimiento sostenible de la Membresia»; los tres elementos clave del
crecimiento de la membresia: retencion, reclutamiento y recuperacion de miembros;

bajo la perspectiva de darle valor a la membresia.

Capitulo 15, «Calendario de Desarrollo de Membresia»; incluye las fechas
establecidas por el MGA para los programas de recuperacidon y reclutamiento de

miembros.
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Capitulo 16, «Manejando una Rama Estudiantil Exitosa»; contiene criterios para la

realizacion de actividades estudiantiles econémicamente sustentables vy

recomendaciones para la recaudacion de fondos.

Capitulo 17, «Cédigo de Etica del IEEE»; el cual tiene la virtud de responder a las
principales preocupaciones sociales de la actualidad de manera cuidadosa, escueta y

depurada.

También se ha aifadido en los anexos la relacién de ramas estudiantiles en la regién 9,
las estadisticas de la membresia, una relacion completa de contactos a nivel regional y de
seccion, asi como una serie de formatos que le serviran de modelo para la elaboracion del
plan y reporte de actividades de la rama.

El presente manual es una de las varias herramientas disponibles para los voluntarios y
debe usarse principalmente como guia. Existen documentos oficiales a nivel mundial y
regional, que describen los aspectos reglamentarios de lo que aqui se expone y deben ser
consultados en caso de duda. El contenido de este manual esta sujeto a los siguientes
documentos que poseen primacia normativa sobre él.

1. La Constitucion del IEEE
2. Los Estatutos y Reglamentos del IEEE
3. El Manual de normas y procedimientos del IEEE

4. Los estatutos y reglamentos del MGA
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5. El Manual de Normas y Procedimientos del MGA

6. Los Estatutos y Reglamentos de la Region 9

Este Manual de Operaciones para Ramas Estudiantiles IEEE no es el lUnico elemento
necesario para nuestra actividad voluntaria, pues ademas del presente, se requiere una
comunicacion activa con los directivos y voluntarios de la Region, asi como de la
participacion en actividades regionales y de seccion, actividades con las Sociedades
Técnicas del IEEE y sus Capitulos, trabajos con diferentes Universidades y sus ramas

estudiantiles.
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El objetivo general del Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electronicos, IEEE es la
promocion global de los avances de la ingenieria eléctrica y electronica en beneficio de la
humanidad. Para lograr su mision el IEEE estd compuesto de unidades geograficas
mundialmente conocidas como regiones, secciones, capitulos técnicos, grupos de afinidad y
ramas estudiantiles. Cada uno de estos grupos estan dirigidos por miembros voluntarios
quienes en su momento decidieron ser parte activa de esta organizacion. Una de esas
unidades, la rama estudiantil, es la unidad geografica del Instituto en donde, el estudiante,
inicia la experiencia de ser parte de esta organizacion técnica mundial con miras a llegar a

ser miembro de ella cuando termine sus estudios.

Toda organizacion se rige por normas y procedimientos, este Manual de Operaciones de
Ramas Estudiantiles IEEE, MORE IEEE, establece los requisitos basicos y disposiciones
sobre las unidades geograficas, enfocandose en las ramas estudiantiles, sin dejar de lado

orientaciones y recomendaciones de situaciones practicas para las mismas.

El Comité de Actividades Estudiantiles de la Region 9 ha conseguido elaborar el
siguiente documento gracias a varios afos de trabajo arduo y tras la consulta de miembros y
voluntarios estudiantiles que colaboraron en el pasado dentro del comité. Espero
sinceramente que este manual sirva como guia util y orientacion para todos aquellos

voluntarios estudiantes responsables de liderar a las ramas estudiantiles en la region.
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PRIMERA

Capitulo 1 IEEE

El Instituto

El IEEE es una asociacién dedicada a la promocénadinnovacion tecnoldgica y la
excelencia para el beneficio de la humanidad, esotzedad técnica profesional mas grande del
mundo. Esta disefiado para servir a los profesisrgle intervienen en todos los aspectos de las
areas eléctricas, electrénicas y los campos reladms con la informatica, la ciencia y la tecn@ogi

en las que se basa la civilizacibn moderna.
Mision y Visién
® Mision
IEEE objetivo fundamental es fomentar la innovactéonoldgica y la excelencia para el
beneficio de la humanidad.
e Vision
IEEE ser& esencial para la comunidad técnica muygiara los profesionales técnicos en todas

partes, y sera universalmente reconocido por ladribaciones de la tecnologia y de los

profesionales técnicos en la mejora de las conuisionundiales.

El IEEE estd comprometido en todo un amplio proceso de planificacion estratéditaresumen

del plan estratégico de largo alcance, denominadid= Envisioned Futureel cual detalla los

principales elementos del plan.
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IEEE en cifras
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El IEEE tiene:

L[]

(]

mas de 395.000 miembros en mas de 160 paisesr4tepto de los cuales son de fuera
de Estados Unidos

mas de 90.000 son miembros estudiantiles

331 secciones en diez regiones geograficas alredetimmundo

1.952 capitulos que unen a los miembros localesitoitares intereses técnicos

1.855 ramas estudiantiles en 80 paises

483 capitulos de ramas estudiantiles en institptosversidades.

338 grupos de afinidad - IEEE Grupos de afinidad sub-unidades no técnicas de una o
MAas secciones o ramas.

* Datos actualizados al 31 de diciembre del 2009

IEEE:

dispone de 38 sociedades y 7 consejos técnicogejuiesenten a la amplia gama de
intereses técnicos.

tiene mas de 2,5 millones de documento$E#tE/IET Electronic Librarycon mas de 7
millones de descargas de cada mes.

tiene 1.300 normas técnicas y proyectos en dekarrol

publica 148 transactions, journals y magazines

patrocina mas de 1.100 conferencias en 73 paises.
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Historia

Las raices del IEEE, se remontan a 1884 cuandoleltrieidad estaba empezando a

convertirse en una fuerza importante en la sociddado una importante industria eléctrica

establecida, el telégrafo, el cual a partir dedeadla de 1840, habia llegado a conectar al mundo co

un sistema de comunicacibn mas rapido que la \dddcide transporte. Una segunda éarea

importante apenas habia surgido — la energia iel&atrla luz, originarios de las invenciones de

Thomas Edison y su pionera Pearl Street Statiddusva York.

Fundacion del AIEE

En la primavera de 1884, un pequefio grupo de passiedicadas a las profesiones de
la electricidad se reunieron en Nueva York. Ellogrfaron una nueva organizacion para
apoyar a los profesionales en su campo incipienpana ayudarles en sus esfuerzos para
aplicar la innovacién para la mejora de la humaidal Instituto Americano de Ingenieros
Eléctricos, o AIEE (de sus siglas en inglés, Anmaaridnstitute of Electrical Engineers). En
octubre de ese afio, el AIEE celebr6 su primeraidauécnica en Filadelfia. Muchos de los
primeros lideres, como el presidente fundador Mo@ieen de Western Union, representando
la industria de la telegrafia. Otros, como Thomdsa&h, de la industria energética, mientras
que Alexander Graham Bell representaba a la industas reciente de telefonia. Como la
energia eléctrica se extendid rapidamente por lederra, mejorada por las innovaciones,
tales como el Motor de Inducciéon AC de Nikola Tesdatransmision de corriente AC a larga
distancia y las centrales eléctricas a gran esgala,comercializacion por industrias como
Westinghouse y General Electric - el AIEE fue camtfose cada vez mas en la energia
eléctrica y su capacidad para cambiar la vida depkxsonas a través de los productos y
servicios sin precedentes que podrian entregar.oHubb enfoque secundario en la
comunicacion por cable, tanto en el telégrafo yekifono. A través de reuniones técnicas,
publicaciones y promocion de las normas, el AlEerd el crecimiento de la profesion de la
ingenieria eléctrica, mientras que a través dedasiones locales y ramas estudiantiles, llevo

sus beneficios a los ingenieros en lugares mugrtiss.
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Fundacion de la IRE

Una nueva industria surge a partir de los experiosenle telegrafia sin hilos de
Guglielmo Marconi en el cambio de siglo. El cuat foriginalmente llamado "wirelessirg
cableg" se convirtié en la radio con las posibilidadesatnplificacion eléctrica inherente a los
tubos de vacio que evolucioné a partir del diodoJden Fleming, y el triodo de Lee de
Forest. Con la nueva industria llegd una nueveeslaci en 1912, el Instituto de Ingenieros de
Radio o IRE (de sus siglas en inglésstitute of Radio EngineéexsEl IRE fue formado en el
AIEE, pero se dedico a la radio, y luego cada vag anla electronica. También incrementd su
profesionalismo mediante la vinculacién de sus rbi@s a través de publicaciones, normas
técnicas, conferencias, y animandolos a avanzaugindustrias mediante la promocion de la

innovacién y la excelencia en los nuevos produgtesrvicios emergentes.

Convergencia y unificacion de las sociedades

Con la ayuda de los lideres de ambas sociedademnylas aplicaciones de las
innovaciones de sus miembros a la industria, letredelad se abria paso - década tras década
- mas profundamente en todos los rincones de k& Védtelevision, radares, transistores, las
computadoras. Cada vez mas, los intereses dedasiades se superponen. La participacion
de ambas sociedades crecieron, pero a partir ddada de 1940, el IRE crecid6 mas
rapidamente y en 1957 se convirtié en el grupo gnasde. El 1 de enero de 1963, el AIEE y
el IRE se fusionaron para formar lelstituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicoso
IEEE. En su formacion, el IEEE tenia 150.000 miembdas]os cuales 140.000 estaban en

los Estados Unidos.

El IEEE "kite" fue creado en 1963 con
la fusion de sus dos sociedades
predecesoras, el AIEE y el IRE.

El kite toma elementos de los logos

de ambas sociedades.
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Crecimiento y globalizacion

En las décadas que siguieron, con el continuodmigr del IEEE, el rol social de las
tecnologias bajo su patrocinio continué extendiéedmor el mundo, llegando cada vez a mas
areas de la vida de las personas. Los grupos mmoédss y consejos técnicos de las
instituciones predecesoras evolucionaron hastaectrse en sociedades del IEEE. En el siglo
21, el IEEE sirve a sus miembros y a sus intereses38 sociedades, 130 revistas, memorias
y revistas, mas de 300 conferencias al afio, y 90nas activas. Desde entonces, las
computadoras han evolucionado desde enormes olesaal dispositivos portatiles, toda una
red mundial conectada por satélites y luego porfiptica. Los campos de interés del IEEE
se han ampliado mucho mas alla de ingenieria ladtelectronica y la informatica en areas
tales como la micro y nanotecnologia, ultrasonib@mingenieria, robdtica, materiales
electronicos, y muchos otros. La electronica sevictd ubicua, desde robots industriales
hasta imagenes médicas. Asi como las tecnologias yndustrias que se desarrollaron cada
vez mas trascendiendo las fronteras nacionaled NeEal mismo ritmo, convirtiéndose en
una institucion verdaderamente mundial, que utibsinnovaciones de los profesionales que
representa a fin de mejorar su propia excelencla prestacién de productos y servicios a sus

miembros, las industrias y al publico en general.

Las publicaciones y programas educativos son eadosgon-line, asi como servicios
para los miembros tales como renovacion y elecsidBe 2008, IEEE tuvo 375.000
miembros en 160 paises, con el 43 por ciento fdetgais donde fue fundada un siglo y
cuarto antes. A través de su red mundial de ungdgeegraficas, publicaciones, servicios
web, y conferencias, el IEEE sigue siendo la asamigprofesional lider en el mundo para el

progreso de la tecnologia.
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SEGUNDA PARTE

ORGA

El IEEE esta organizado en:
331 secciones en 10 regiones geograficas

Alrededor de 1,950 capitulos compuestos por losnimies locales con similares intereses

técnicos

38 sociedades y 7 consejos técnicos;

Mas de 1,850 ramas estudiantiles en institutoswewssidades en 80 paises.

Més de 480 capitulos de ramas estudiantiles.
Més de 330 grupos de afinidad.

R ——
Members

» Socletles & Coundils

ot _ Assembly
g N\

[ ——
uca Sen'[ces&
sctivities  'FEE- USA Geographic  Standards e

~—ﬂﬁ *;

Secm:ms, & Ted'lmcal

Las actividades de las secciones, capitulos, saés] consejos, y las ramas estudiantiles estan
dirigidas por tres 6rganos de gobierno de altoldoscuales son: IEEE Board of Directors, IEEE
Executives y IEEE Assembly.
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Capitulo 2 Organos de Gobierno

IEEE Board of Directors (BoD)

La Junta de Directores IEEE esta compuesta por los tres presidentes del |IBEEecretario,
el Tesorero, los Vicepresidentes y PresidentesodeskisMajor Boards los diez Directores

Regionales, los diez Directores de Division, ylDagectores Eméritos.
IEEE Executives

Los miembros votantes del IEEE eligen a un nueesigente cada afo, que sirve en el cargo
por tres afos - primero como Presidente electgolw®mo Presidente y CEO, y finalmente, como

Pasado-Presidente.

IEEE Assembly

La Asamblea IEEEconsta de 23 delegados, conformado por los tesdentes del IEEE, los
diez Directores Regionales y los diez Directore®u&sion.

IEEE Major Boards

Seis Juntas subordinadas gobiernan las princigakss de interés del IEEE. Cada una de

estas Juntas tiene un lider voluntario elegido.
® Educational Activities Board (EAB)

La Junta de Actividades Educativas recomienda pakticas en materia educativa e
implementa programas especificos destinados aastarvicio de la actividades educativas de
los miembros IEEE, las comunidades ingenierileegtéficas, y al publico en general.

® Publication Services and Products Board (PSPB)

La Junta de Publicacidon, Servicios y Productofece productos y servicios que difundan
informacion sobre temas técnicos, cientificos, gsimales y de interés periodistico para los

miembros, la comunidad ingenieril y cientifica,lyp@blico en general.
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Member and Geographic Activities Boad (MGAB)

La Junta de Miembros y Actividades Geogréaficasadeia y mantiene una organizacion de
las unidades organizacionales definidas geograéosgancomprometidas con el avance de la
ingenieria eléctrica, electronica, informatica gngias de la computacion, y las ramas afines a

la ingenieria y relacionadas con las artes y &soias.

Standards Association Board (IEEE-SA)

La Junta de Estandares Asociados ofrece un pregdanmormas que sirven a las necesidades
globales de la industria, el gobierno y el publiCambién trabaja para asegurar la eficacia y la
gran notoriedad de este programa de normas, tamtvoddel IEEE y en toda la comunidad

mundial.

Technical Activities Board (TAB)

La Junta de Actividades Técnicas fomenta la inodvatecnoldgica y el progreso mediante la
promocioén de las actividades técnicas del IEEE phb&neficio de la profesion y la humanidad
en todo el mundo; ademas representa los intereséss dSociedades y los Consejos Técnicos
del IEEE.

IEEE-USA Board (IEEE-USA)

La Junta IEEE-USA recomienda politicas y ejecutagmmas destinados especificamente a
servir y beneficiar a los miembros, la profesiénaly publico en los Estados Unidos en
determinados ambitos profesionales de las politeamomicas, éticas, legales, sociales y

acerca de tecnologia.

I[IEEE Committees

El IEEE tiene 16 comités permanentes que dan soporbdas las actividades y operaciones

realizadas dentro de la organizacion.

m Comité de Auditoria Evalla las politicas y procedimientos que impacastancialmente las
finanzas y las operaciones del IEEE.

®m Comité de Premios y Reconocimientoadministra los premios y los programas de
reconocimiento del IEEE, reconociendo las contiitmes de los miembros en la promocién de

los campos de interés del IEEE y para el benefieita sociedad.
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Comité de Beneficios a los empleados y Retribucgoneecomienda directrices de
compensacion, beneficios, cuyos costos estan prestgulos, y cuestiones conexas, incluyendo
la filosofia, las politicas, programas y planifigec a largo plazo, y las consideraciones
financieras para los empleados del IEEE. El Cotaitébién asistira al IEEE en su funcién de

administrar planes de beneficios para todos lodeadps regido por ERISA.

Comité de Etica y Conducta de los Miembraasesora a la Junta de Directores sobre las
politicas y preocupaciones de caracter ético, asiocfomentar la sensibilizacion sobre las
cuestiones éticas y promover el comportamient® éitre las personas y organizaciones que
trabajan en los ambitos de interés IEEE.

Comité de Fellow hace recomendaciones a la Junta Directiva delElEEerca de los

candidatos para otorgar el grado de Fellow.

Comité de FinanzasSe encarga de la supervision y coordinacion sl@suntos financieros de
la IEEE.

Comité de Gobiernoevalla enmiendas propuesto para los documenttwee del IEEE para

asegurar la claridad, la coherencia y el cumplitoidéggal.

Comité de Historia promueve la recoleccion, la escritura y la difaside la informacion
historica en los ambitos cubiertos por la actividéchica y profesional del IEEE, asi como
informacion historica sobre el IEEE y sus organiaaes predecesoras. Visite|EEE History

Center

Comité de Segurosasesora y asiste a la Junta de Directores ddE I&dbre las cuestiones

relativas a la corporacion IEEE y los programasetgiros a terceros.

m Comité de Inversionesasesora y asiste a la Junta de Directores ddt Ktibre las cuestiones
relativas a las inversiones del IEEE.

® Comité de Marketing y Ventagn colaboracién con el departamento de ventaarketing, es
responsable del marketing vy las estrategias déasenncluyendo, pero no limitado al
desarrollo de la propiedad intelectual (HRellectual property de los productos.

®m Comité de Nuevas IniciativagNIC, New Initiatives Committ@e identifica, recomienda y

supervisa proyectos de iniciativas y nuevos progsaoonsistentes con la vision, mision y Plan

Estratégico del IEEE. Conoce mas acercdEleE New Initiative Program
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Comité de Nominaciones y Nombramiembd@bl&A, Nominations & Appointments es
responsable de hacer recomendaciones de las penmsdsacualificadas para puestos elegidos
por la Asamblea IEEE y nombrado por la Junta deddares del IEEE.

Comité de Planificacion Estratégicé€SPC,Strategic Planning Committees responsable ante
la Junta de Directores del IEEE de ayudar al deléame la Junta de Directores y la revision

anual del Plan Estratégico del IEEE. Aprenda mésedBEE's Strategy Initiative.

Comité de Escrutadoressupervisa el proceso de recepcién de las bokdtagorales y el
conteo de los votos normalmente en materia de déss\sufragados por los miembros en la
eleccion anual.

Comité Mujeres en la Ingenieriafacilita el desarrollo de programas y actividadpse

promueven la retencion de las mujeres en la ingani¢isita\Women in Engineerinpara mas

informacion.

Parent Entities

Son las unidades encargadas de velar por el désateoun Grupo de Afinidad dentro del

IEEE. Actualmente existen cuatro entidades mat(gaent entities).

26

Alliance of IEEE Consultants' Networks (AICN) engado del grupo de afinidad Consultants’
Network

Comité GOLD, encargado del grupo de afinidad de¢dosduados de la ultima década (GOLD,
Graduates of the Last Decade)”

Comité de Miembros Vitalicios (Life Members Comred) encargado del grupo de afinidad
Life Members.

Comite WIE encargado de los grupos estudaintil@sofesionales “Mujeres en la Ingenieria

(WIE, Women in Engineering).
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Capitulo 3 Unidades Organizativas Geografice

Regiones \
De acuerdo a la Constitucion del IEEE, el terrdate IEEE se divide, a discrecion del B

en areas geograficas conocidas como regiones egespscifican en los estatu

Una region es una unidad geografformada por una parte de uno o de uno o mas p

establecido por la MGAB como unidad operativa l@sle organizacion del IEEE para fines

gestion y administrativos para representar y satisflas necesidades de los miembros IEE

cumplir con la mgion del IEEE en el territorio sefiala

Northeastern U.S. (Region1) Western U.S. (Region 6)

Eastern U.S. (Region 2) Canada (Region 7)
Southeastern U.S. (Region 3) Europe, Middle East, and Africa (Region 8)
Central U.S. (Region 4) Latin America (Region 9)

Southwestern U.S. (Region 5) Asia and Pacific (Region 10)
Areas
Un &rea es una parte de una region, que consistar&rs secciones, estados, provincie
paises que se establezcan por el Comité de laiRegibo una unidad de gestidide organizacion

administrativa del IEEE para satisfacer las neeelsid de comunicacion y gestion de las te

administrativas de la Regid@®ntro del territorio establecic
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Consejos Geograficos

Un Consejo esta formado por un acuerdo de un gitamecciones contiguas y que existe a su
gusto. Su objetivo es actuar como un comité derdiado de las secciones y que tienen el derecho
a dirigir su funcionamiento. Esta formado por lasciones para hacer solo las tareas que puedan
hacerse mejor en conjunto. Las secciones mantgmneonndicion como unidades basicas, ejecutivas
y administrativas del IEEE. El Director RegionatlyMGAB deberan aprobar la formacion de un

Consejo Geografico.

Secciones

La seccidén es la unidad operativa basica de lanageion del IEEE, constituida por un
minimo de 50 miembros con derecho a voto. Estastablece con la aprobacion del MGAB por
peticion de los miembros que viven y/o trabajanekterritorio definido por la seccion para ser
beneficiados por las actividades de la seccioriundir la mision de IEEE.

1. La Seccibn tendréa por finalidad el progreséadeoria y la practica de los campos designados
por el IEEE y el mantenimiento de un alto nivelfpsional entre sus miembros, siempre en
concordancia con la Constitucion, Estatutos y leaBtdel IEEE, el Manual de Operaciones

del MGA vy los Estatutos de la Regidn.

2. Todas las secciones seran exclusivamente dt.|Ea gestion de una Seccién IEEE sera
dirigida exclusivamente por miembros IEEE; y nojaatamente con miembros de cualquier
otra organizacion, sociedad o grupo. Sin emba@mp Slecciones IEEE podran cooperar con
otras organizaciones en la celebracion de reuniomgsintas y pueden invitar a los miembros

de esas organizaciones y el publico en genera eesmiones.

3. Con la aprobacion del Director Regional, domd@s secciones pueden unirse en el apoyo
mutuo de las siguientes actividades: publicaciorEsjuntas, reuniones conjuntas,
conferencias o simposios; reuniones de Capitulo&rapos de Afinidad en conjunto;
actividades estudiantiles, y otras actividadesi@feadas que puedan ser aprobadas de vez en
cuando por el MGAB. Si en la busqueda de talevidaties en conjunto parezca conveniente
establecer una agrupacion formal entre las secxico@tiguas, esta se denominara Consejo, la

cual estara regida por los Estatutos del IEEE.
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Sub-Secciones

Una sub-seccion serd parte de una Seccidn, cadatipor un minimo de veinte (20)
miembros IEEE con derecho a voto, y se establetdacaprobacion del MGAB por peticion de los
que residen o trabajan en el territorio definido lacsub-seccion para la promocion de la mision de
IEEE.

Capitulos

Un Capitulo es una sub-unidad técnica de una regi@a 0 mas secciones, o de un Consejo
Geografico. Puede ser un Capitulo de una Socieddé an Consejo Técnico. Un capitulo se
compondra de un minimo de doce (12) miembros deSatiedad IEEE con derecho a voto. En el
caso de un Capitulo del Consejo Técnico como seererjun minimo de doce (12) miembros de las

Sociedades Miembro del Consejo.

Graduate Student Member, Member, Senior Member lloviFe que pertenezcan a una

Sociedad y a una Unidad Geografica, seran considemiembros del Capitulo.

1. Un Capitulo de una Sociedad Técnica del EEEalée a cabo actividades dentro campo de
interés de la(s) Sociedad(es) representante. Uiiuape un Consejo Técnico llevara a cabo

actividades en el campo de interés del Consejoid@&cn

2. Un Capitulo funciona de una manera similar a@daun comité de la Seccibn o Consejo

Geografico.

3. En los casos donde la geografia territoridiad8eccion o Consejo Geografico se justifique y
haya suficientes miembros de una sociedad parasojaorte a varios Capitulos de una
Sociedad, Capitulos adicionales, debidamente fitatos, pueden ser formadas y operar los

procedimientos actualmente aplicables.
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Ramas Estudiantiles

Una Rama Estudiantil es una unidad operativa ba@lsida organizacion del IEL, constituida
por miembrosestudiantiles de pregrado y mieros estudiantiles graduados de una universid:
instituto técnico para representar y satisfacerniasesidades de los miembros y la mision
IEEE.Cada rama llevard a cabo sus actividades de acwerdda Constitucion y Estatutos (
IEEE, asi como o&s normas impuestas desde el exterior, que paféxyan a la membresia, y
actividades del IEEE.

Dentro de las Ramas Estudiantiles cuando estaaroggsarrollarse sosteniblemey les
resulte mas facil reestructurarse internamentanperesesécnicos, pueden crear capitulos técn
estudiantiles y grupos de afinidad estudiantilesto& dos se describiran en mayor detalle el
capitulos 7 y 8 respectivamente.

El siguiente esquenmauestra como se interrelaciona IRama Etudiantil con las diferente

unidadesorganizativas del IEE

i Councils X

Student Branch
SB Chapters SgAfflnlty
roups
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Capitulo 4 Comités de Actividades Estudiantile

Para el IEEE los estudiantes son parte esencié deganizacion, es por ello que \
establecen los Comités de Actividades Estudian(SAC) los cuales le permite conocer

necesidades, intereses e inquietudes; haciendol@esidesarrollo de las actividades estudiantil
de sus mismos miembros.

Los Comités de Actividades Estudiantiles sigueviisaon y Mision del MGA

Vision

[ Ensure Quality Member Opportunities for Continuous Engagement

Mision

.
[ Inspire, Enable, Empower and Engage Members of IEEE.

Principios Rectores

El miembro es parte integrante del IEEE e insepamd las operaciones del IEI
Los miembros conforman el futuro del IEI

=
®
B Los miembros colaboran para crear el futuro deB!
=

El IEEE mejora el futuro de los miembt
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MGA SAC

El Comité de Actividades Estudiantilies del IEEE Mwm and Geographic Activitie
(IEEE/MGAJ/SAC) es un comité permanente del IEEE igpf@ma al MGA.

Su objetivo es proveer a los estudiantes de pregrambstgrado de oportunidades pardesarrollo
educativo, técnico y profesional de los miembrosi fambién representar dentro de IEEE
intereses y preocupaciones de los estudiantesddeeiomundo vy facilitar la interaccion entre

Ramas Estudiantiles y las unidades organize, erfocandose en el valor de la membresia cont
al IEEE.

Este esta conformada por 38 miembros que incluyes RSAC’s y RSR'’s de las 10 Regiones
IEEE.

Sus funciones son:

1. Proporcionar recomendaciones sobre la politica rgeéne practicas sobre loPrograma
Estudiantiles IEEE, Servicios Estudiantiles y oteasividades, los miembros estudiant

conforme con los Estatutos y el Manual de PolitdeldEEE
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2. Mejorar continuamente la calidad de las achigles, beneficios y servicios brindados a los
miembros estudiantiles.

3. Hacer consciente alos miembros actualesuydstde la naturaleza y las responsabilidades de
la profesién de ingeniero; asi como proporciongrgmover oportunidades para desarrollo
educativo, técnico y profesional.

4. Representar dentro del IEEE los intereses gcppaciones de los estudiantes de todo el
mundo Y facilitar la interaccion entre ramas estaotiies IEEE y unidades organizativas.
Promover el networking y la importancia dedastruccion de relaciones a los estudiantes.
Para aumentar la sinergia entre el IEEE / MGRC, Comités GOLD y las Sociedades para
promover el valor de la membresia continua en EEIBespués de la graduacion.

7. Estimular y apoyar el desarrollo de las Ranstadiantiles y divulgacion a futuros miembros
estudiantiles.

8. Proporcionar una via de comunicacion eficadadeactividades estudiantiles a los comités

regionales.

Regional SAC

El Comité Regional de Actividades Estudiantiles 9C Team), tiene la funcion de proveer
guia y coordinacién, cuando le es solicitada y eapacitado para ello, a las Ramas Estudiantiles en
toda actividad de éstas, sus Consejeros, Aseser€apitulos Técnicos y sus Mentores. El Comité
también hace recomendaciones especificas al C&teiéonal sobre premios y reconocimientos a
ser otorgados a miembros estudiantiles, Ramas igstiles y a otros voluntarios relacionados a la

actividad estudiantil.

Este comité esta dirigido por el Presidente del iBoRegional de Actividades Estudiantiles
(RSAC, Regional Student Activities Chair) y el Reggntante Estudiantil de la Region (RSR,
Regional Student Representative), nombrados pobDiedctor Regional, quienes también son

miembros del Comité Ejecutivo Regional y del CondigéActividades Estudiantiles del MGA.
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RSAC

El Presidente del Comité Regional de Actividadetidiantiles (RSAC) es nombrado
por el Director Regional y sirve en su cargo a mtdd de éste. Es miembro del Comité
Ejecutivo Regional con voz y voto en las reunion&s también miembro, por oficio, del
Comité de Actividades Estudiantiles Internaciorell MGAB de IEEE (IEEE/MGAB/SAC),

con voz y voto.

El RSAC preside las reuniones del Comité RegiomalAdtividades Estudiantiles y actua

como su ejecutivo durante el periodo entre lasioaes.

Funciones:

Coordinar el buen desarrollo de la actividadesdésiiles de la region.

Ejercer la representacion del Comité Regional déiAgdades Estudiantiles (R9 SAC
Team) ante el MGA (Member and Geographic ActiviBesard).
Convocar y presidir las reuniones del R9 SAC Team.

Supervisar que todos los comités que lo acompafiarasesoran en su funcién cumplan
estrictamente las disposiciones del Estatuto y d&eghto del IEEE; asi como los
acuerdos de las Reuniones Regionales en los pjaeose les ha encomendado.

Acoger las opiniones y sugerencias de los miembuesle lleguen en forma escrita o

verbal.

Lograr vinculos con instituciones publicas y/o pdas que colaboren con el desarrollo de
las actividades de la region.

® Resolver todo asunto de caracter urgente, danddaaé Comité Regional y al R9 SAC
Team a la brevedad posible.

® Mantener una comunicacion fluida y permanente asrRamas Estudiantiles.

RSR

El Representante Estudiantil Regional (RSR) es madbpor el Director Regional y
sirve en su cargo a voluntad de éste. El ReprasEnsera seleccionado de entre el liderato
estudiantil activo en alguna Rama Estudiantil dedEE. Durante su incumbencia debera
conservar su calidad de estudiante en algunauastit universitaria dentro del territorio de la

Regién 9, con un minimo de 75% de tarea académica.
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Es miembro del Comité de Actividades Estudiant®egional con voz y voto. Es también
miembro, por oficio, del Comité de Actividades Ekauntiles Internacional del MGAB de
IEEE (IEEE/MGAB/SAC), con voz y voto.

El RSR colabora con el RSAC en su interaccion asrRlamas Estudiantiles y le representa en
aquellas actividades en que éste asi le desigh&kSE mantendra informadas a las Ramas
Estudiantiles de la Region de sus actividadesptdantro del SAC Regional como del SAC
Mundial.

Funciones:

= Ser vocero de todos los estudiantes de la regitenehicomité regional.
= Presidir el Comité de Representas de Consejos.

& Apoyar al RSAC en su trabajo con los estudiantes.

Section SAC

El Comité de Actividades Estudiantil (SAC, Studéwtivities Committee) de Seccion tiene
como funcion el supervisar la operacion de las RaBstudiantiles, ayudarles con su orientacién y
alertar a su Seccion sobre los apoyos técnicosmoeticos que necesite la Rama y estén al alcance
de la Seccion. Ademas velara por la continuidadadexistencia de las Ramas exhortandoles a
seguir los estatutos y reglamentos del IEEE. Esté dirigido por el Presidente de Actividades
Estudiantiles (SSAC, Section Student Activities i©ha

1. SSAC

El Presidente del Comité de Actividades Estudiastiie Seccion (SSACSection
Student Activities Chagires nombrado por el Presidente de Seccién y &rnveu cargo a

voluntad de éste.

El SSAC preside las reuniones del Comité de Actises Estudiantiles de Seccion y actua
como su ejecutivo durante el periodo entre lasioees. El SSAC es responsable de la

interaccion de la Secciéon con las Ramas Estudigntil

Funciones:

m Mantener contacto con todas las Ramas Estudiantiles

m Dar informacion y apoyo a las Ramas Estudiantiles.
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Animar a los estudiantes para que apliguen para plagramas de Premios y
Reconocimientos del IEEE.

Promover actividades estudiantiles en las Ramasisittiles.

Promover activamente las actividades inter-ramas.

Brindar apoyo informativo, en asesoria (y de seiljpje hasta econOmicamente).

Dar la autonomia y capacidad de decisién neceadaid&kamas.

Ayudar a contactar a las Ramas con empresas.

Resolver las dudas e inquietudes de las RamasciesgidEEE.

Coordinar actividades inter-ramas.

Motivar y dar estrategias para mejorar las ramasusirespectivas secciones de acuerdo a
SuUS propios contextos.

Realizar reuniones periddicas con las Ramas cdéin de tener una retroalimentacion y
tener conocimiento de los distintos eventos y altdnles realizadas por IEEE en la
seccion.

Mediante un equipo de personas seleccionadas debdirtar la comunicacion de reports,
CONCUrsos, congresos, visitas, y otras actividesgzadas en la Seccion.

Impulsar la creacion de Ramas Estudiantiles.

Ser el nexo entra la Seccion y las Ramas Estulianti

Monitorear la membresia estudiantil en la Seccion.

Representar a la Seccion en las actividades rdakzaor las Ramas.
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Capitulo 5 Rama Estudiantil como unidad organizatra IEEE

Definiciéon \

Una Rama Estudiantil es una unidad operativa b&da organizacion del IEEE constituida
por miembros estudiantiles en una universidad eticpkar o instituto técnico para representar y
satisfacer las necesidades de los miembros y lammes de la IEEE. Cada grupo realizara sus
actividades dentro lo establecido en la Constitugi&statutos del IEEE, y otras normas impuestas

desde el exterior, que por ley afectara a los miemy las actividades del IEEE.

El propésito de establecer Ramas Estudiantilesr@gepr oportunidades para participacion que
contribuya al desarrollo educativo, técnico y psadaal de los estudiantes miembros en preparacion

a su entrada a la profesion.

Formacion

A. Las instituciones adecuadas para el establestmige ramas Estudiantiles son aquellas cuyos
programas constituyen educacion superior y no memgpost secundaria (0 sea, sus créditos
académicos en general son aceptables para seitasosdpor colegios y universidades que

ofrecen el grado de bachillerato), particularmexpeellas que ofrecen:

4+ Un "programa académico reconocido" por IEEE (RefjIR 105.10, Politica 3.3)

# Un programa aceptable como parte significativa, (itjmeros dos afios) de un "programa
académico reconocido”

# Un programa de grado asociado en Ingenieria EtéatriTecnologia Electronica acreditado
por la agencia a nivel nacional, regional o prafiesl que corresponda como acreditable a
nivel universitario. (Equivalente @creditation Board for Engineering and Technology

"ABET" en los Estados Unidos y Puerto Rico.
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B. Una Rama Estudiantil también es apropiada en ins@ucion que no ofrece Ingenieria
eléctrica ni Tecnologia Electronica, pero que s los requisitos establecidos por la
Seccidén del Reglamento Num. 406 y ofrece prograaweditados a nivel de pre grado

universitario o superior en un campo del interéaldana Sociedad del IEEE.

C. Normalmente las Actividades Estudiantiles ddtEESon mejor servidas por una sola Rama
Estudiantil en cada institucion educativa. El @pio de Rama Unica con varios Capitulos
favorece el clima de unidad y a su vez permiteedad en los intereses técnicos de los
miembros estudiantiles. Sin embargo; se podrdbleser mas de una Rama en una institucion
cuando la accion favorezca los intereses del IgEEyia evaluacion Comité Regional de

Actividades Estudiantiles y la Seccién Local.

Al momento de decidirse a crear una Rama Estutlidetitro de su entidad educaticati tenga
presente las siguientes recomendaciones.
E Coordinar y realizar una reunion con el Jefe deetaro el Rector para dar a conocer los
beneficios de formar una Rama Estudiantil IEEEaedniversidad.
& Organizar una reunién de carécter informativo amdstudiantes sobre los beneficios del
IEEE para su formacién y su vida profesional.
Los pasos para crear una Rama Estudiantil de fexitasa en su Universidad/Instituto son los
siguientes:
1. Inscribir al menodoce (12)miembros estudiantiles al IEEE
2. Inscribir al menodos (02)profesionales al IEEE
3. Reunir al menos un programa de estudio gienieria de su universidad (en formato digital).
4

Llenar el Formulario de Creacion de Ramas Estudiantiles (DI2@KB). Incluye:

® Aprobacion para la formacion de Rama Estudiantil

Carta de Constitucion de la Rama Estudiantil.

]

® |nformacion de los programas educativos.

Pedido de Formacién de Rama Estudiantil.

5. Enviar los formularios firmados y escaneadagudent-services@ieee.orgon copia al
RSAC, RSR y al SAC de su Seccidn.

6. Dentro de las siguientes 3 semanas, el &ftdnhara un cédigo a la universidad y enviara un

correo confirmando la aprobacion de su Rama.
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Si una Rama Estudiantil luego de establecida tieaeos de diez (10) miembros, o celebra menos
de tres (03) reuniones en un afo podra ser colomadalidad de probatoria por un periodo de un
afo. EL IEEE notificara de tal accion y de losusimientos no satisfechos al Director Regional, al

Presidente del Comité Regional de Actividades Eahiides y al Consejero, o en su defecto algin

otro miembro de la facultad, sobre la condiciordfciencia de la Rama. El IEEE podra revocar la
carta constitutiva de una rama que no cumpla ctanregla por dos afios consecutivos mediante
notificacion al Comité Ejecutivo de IEEE, a la Jumte Membresia y Actividades Geograficas

(MGAB), al RSAC y al Consejero o docente antesaado.

Reactivacion de la Rama

Si una Rama Estudiantil ha tenido menos de 10 miesnéstudiantiles, o ha incumplido con
la documentacion solicitada por el IEEE StudenwiSerpor un periodo mayor de dos (02) afios,
esta pasara a un estado de inactiva ante el IEEE.

Para reactivar la rama y sean sus actividades oemtas ante el IEEE es necesario, cumplir con
proceso de REACTIVACION, el cual se describe a iooaicion:
1. Inscribir al menosloce (12)miembros estudiantiles al IEEE
Inscribir al menoslos (02)profesionales al IEEE
Llenar el Formulario de Nuevos Directivos.

Llenar el Formulario de Nominacion del Consejeidgntor.

o bk~ 0N

Enviar los formularios firmados y escaneadostadent.services@ieee.a@gn copia al
RSAC, al RSR y al SAC de Seccidn.

6. Al finalizar, el IEEE Student Services le enviaraamail confirmando la reactivacion de la

Rama.
Constitucion de la Rama
Cada Rama Estudiantil IEEE adoptara y conformagsacderdo a una Constitucién de Rama
Estudiantil y presentarla a la Sede Central de IERBEConstitucion de la Rama dispondré la gestiéon
de los asuntos de la Rama Estudiantil por un Gomjg¢cutivo integrado por la junta directiva y

cualquier otro miembro que se especifique.
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Disolucion de la Rama

La Junta del MGA podra, previa consulta con el @oe Regional, disolvera una Rama
Estudiantil IEEE por cualquiera de las razonesapmsidera suficiente. Los fondos que queden bajo
la custodia de la rama pasaran a la custodia @#t.IE

1. Sila condicién de probatoria continGia por selguafio consecutivo, el patrocinio del IEEE se
retirara automaticamente, y la Rama debera seelthslEsta accion serd ratificada por la

Junta del MGA.

2. La Vicepresidente de Desarrollo de MembresiaMiBA o el Director Gerencia del IEEE
reportara la disolucion de una Rama a la Juntavif@h y la notificacion sera enviada al
presidente del Comité Regional de Actividades Hahites, el presidente de Seccion y al

Consejero de la Rama Estudiantil disuelta.
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Capitulo 6 Direccion de una Rama Estudiantil

La clave para el manejo exitoso de una rama estiildésta en una buena administracion. El
entusiasmo Yy la energia por si solas no son soféselL.o que se requiere es un esfuerzo de equipo,
donde todos contribuyan por igual. Hay varios pagestlave en la administracion de una
Rama. Compuesta por la Junta Directiva (Presidevileepresidente, Tesorero, Secretario), el
Consejero y un Mentor. Si bien cada uno tiene dsbalgo diferente, es importante que trabajen
juntos como un equipo. Todos los directivos delrempver los beneficios de la membresia IEEE

para estudiantes.

La responsabilidad de la administracion de actdédade las Ramas estd en su Comité
Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo esta integrado modunta Directiva, Coordinadores de Comisiones,
el Consejero, y el Mentor. Es normal, en las Ramqas son mas activas o grandes, el nombrar
Directores especiales para cubrir distintas areadrabajo. Entre las posibilidades podemos
encontrar: Director de Membresia o ReclutamientoPdblicidad, de Asuntos Académicos y otros.
La clave para un eficiente y divertido Comité Ejaau se encuentra en mantener reuniones
regulares y una buena comunicacion. Cada miembdr@€a@ité Ejecutivo debe ser consciente de
los objetivos generales para el afio, asi comosi@ataas especificas para los proximos eventos. La
duplicacién o la omision de los deberes se derdata falta de comunicacién, desmoralizando y
dando lugar a dolores de cabeza y frustraciones.

Junta Directiva

Al organizar una junta directiva para la Rama, defoenar en consideracion el tamafio actual
de la Rama, el tamafo potencial de la Rama y ldscaones realistas que tengan sus miembros. La
junta directiva estara conformada por un Presidente Presidente Electo (Encargado de
Membresias), un Secretario y un Tesorero. Aunquia amo tiene tareas especificas, es muy
importante que trabajen juntos como un equipo.i&h Bl Presidente de la Rama Estudiantil es el
Director de la Rama, él/ella no es el jefe, nidemas son sus subordinados.

Cada presidente de Capitulo Estudiantil y Pastitheate de la Rama actuara como miembro ex-

oficio de la Junta Directiva, velando por el caméimal de Presidente en la Rama.
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i. Presidente

Como Director ejecutivo de la Rama, el Presidestelave para un eficaz liderazgo
estudiantil. Como Presidente, es responsable dedtaon global de todos los asuntos de la
Rama y el motivador clave. Para ser eficaz, debbendpr y usar el arte de la delegaciéon de
responsabilidades a sus directivos y algunos miesdegun se requiera de acuerdo al tamafio
y espectro de la actividad planificada.

Funciones especificas:

1. Presidir todas las reuniones de la Rama.

2. Celebrar reuniones periodicas del Comité Ejecwt dirigirlas.

3. Nombrar los coordinadores de los comités deiffacion, publicidad y membresia a la
brevedad posible.

4. Preparar los informes necesarios para IEEEeBtUskervices.
4 Plan Anual, antes del 1 de noviembre.
4 Reporte Anual, antes del 1 de mayo.

5. Se encargara de la eleccion de la Mesa soliraska del afio calendario y el informe a la
IEEE.

6. Garantizar una transicion fluida de la informbacy materiales a los funcionarios recién

elegidos y organizar la transferencia ordenadasledgistros de la Rama.

\]

. Difundir los premios, concursos y oportunida€lese los interesados.

N

Trabajar en coordinacion con los directivodateComités de Actividades Estudiantiles
de Seccién y de la Region.

8. Mantener una comunicacion frecuentemente aws directivos.
ii. Presidente Electo (Encargado de Membresias)

El Presidente Electo supervisa frecuentemente ahca de los comités y comparte
siempre la carga de trabajo del Presidente. Pugstees un miembro importante del Comité
Ejecutivo y futuro Presidente de la Rama Estudiasti misién principal es incrementar la

membresia en la rama estudiantil e incentivarcadacién de capitulos y grupos de afinidad.
Funciones sugeridas:
1. Presidir el comité de planificacibn o membresia

2. Organizar viajes de campo o eventos especigdssalla de los esfuerzos regulares.
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3. Coordinar el buen desarrollo de las reuniomeRama.
4. Ayudar al Presidente en el seguimiento dedsgansabilidades de los comités asignados.
5. Coordinar las actividades de los Capitulos ibésn
6. Realizar todas las funciones del presidentueausencia o previa solicitud.
7. Incentivar a la creacion de Capitulos Estudesyy Grupos de Afinidad.
iii. Secretario

El Secretario mantiene en custodia todos los registdocumentos de la rama.

Funciones especificas:

1. Presentar a IEEE Student Services el informéuds/a Directiva.

2. Preparar junto a la Junta Directiva toda laudoentacion exigida por IEEE Student
Services.

3. Mantener un registro detallado de cada reutdRama.

4. Mantener un archivo detallado de las actividaddocumentacion de la Rama.

5. Mantener la lista Directivos, comités asignaglosembros de la Rama actualizada.

6. Serresponsable de toda la correspondencaRara.

7. Publicar un calendario de eventos.

8. Asistir al presidente para garantizar quealettvidades que se llevan a cabo siguen las
disposiciones establecidas en la Constitucion ¥kiatutos de la Rama.

9. Organizar una transferencia ordenada de todadamentacion de la Rama al Secretario
entrante.

iv. Tesorero

El Tesorero es responsable de mantener las cuéntaxieras de la Rama. Ya que la

aprobacién definitiva de un proyecto puede depedddos medios financieros disponibles; es

imperativo que todos los registros financieros aatengan al dia y lo mas exactos posible.

Funciones especificas:

1.

2.

Mantener apropiadamente las cuentas de la Rama.

Preparar un presupuesto anual y presentamael gnual de actividades a IEEE Student
Services antes del 1 de noviembre.
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3. Preparar la declaracion final financieras ysprgar el informe anual de actividades al
IEEE Student Services antes del 1 de mayo.

4. Controlar la recaudacion oportuna de todogdondos, en colaboracién con el presidente
y el Consejero.

5. Velar por la pureza de todas las transacciendas que se envuelvan fondos de la Rama
exigiendo documentacién escrita y autorizacionea parmitir todas ellas.

6. Organizar una transferencia ordenada de tamgejgistros financieros de la Rama al

Tesorero entrante.

Consejero

El Consejero es nombrado por acuerdo de la Ramaligstil y el Director de Departamento
Académico al que ésta esta afiliada.

El Consejero asesora a la Rama Estudiantil y aDg@stivos, en todo aspecto relacionado a sus
actividades acerca del IEEE, se encarga de pront\erena imagen del IEEE en la institucion, en

particular en cuestiones relativas a las actividatudiantiles, ademas vela por el cumplimiento de
los estatutos del IEEE vy certifica todos los infesntle la Rama l&EEE Student Serviceal RSAC,

y al Presidente de la Seccion.

Mientras los directivos suelen cambiar cada afi@, weces mas a menudo, el consejero le da
un sentido muy importante de continuidad a los @sude la Rama. Como tal, el Consejero Rama
juega un papel clave cuya participacion es viteh gh éxito de una Rama.

El Consejero opera como contacto principal entrd&kéana y las autoridades de la Institucion
Universitaria/Técnica en que ésta 6pera y con txiBe. El Consejero promueve la formacion de
Capitulos Técnicos dentro de la Rama y ayuda a @stia seleccion del Asesor de Capitulo

correspondiente.
Funciones especificas:

1. Asegurar que la informacion de la Sede CeunlghllEEE se transmite a los directivos de la
rama.
2. Asistir a reuniones del Comité Ejecutivo y agud los comités de la Rama.

3. Participar en las reuniones del Comité Regesde Actividades Estudiantiles.
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4. Consultar con el Presidente del Comité de Addides Estudiantiles de Seccidon (SSAC), el
Presidente del Comité Regional de Actividades Eatuides (RSAC) o el Director Regional
sobre actividades de la Rama o problemas.

5. Promover las buenas relaciones con la secoidal iy animar a los estudiantes a establecer
contactos regulares con el Presidente del SAC agdse

6. Establecer contactos industriales para losrBrogs y actividades de la Rama en cooperacion
con el Mentor.

7. Promover la sensibilizacién de los estudiaatsrca de los premios, concursos y beneficios
de la membresia.

8. Interesar a los profesores de otras facultadéas actividades de la Rama.

Hacer uso del Programl&EE Mentoring Connection e incentivar a los estudiantes a

postularse en premios y concursos IEEE.

Mentor

Los Mentores deben ser nombrados para maximizatdeaccion entre las ramas Estudiantil
IEEE y las secciones locales. La comunicacion fatai entre los estudiantes y miembros de la
Seccidn es importante, esta ayuda a los estudianteavertirse en parte activa del IEEE mientras
aun son estudiantes y, en consecuencia, se magesidndo miembros después de graduarse.

Un mentor es un miembro de la seccidén, no asocato Universidad, que es nombrado por la
seccion local coordinacion con el presidente deR&na y el Consejero, para servir a una
determinada Rama Estudiantil IEEE.

El mentor proporcionara orientacion, servira dé@n entre los estudiantes y miembros de la
Seccion, y alentara a los nuevos licenciados deataa Estudiantil para mantener su membresia y

participacion en las actividades IEEE.
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El Mentor debe:

= Reunirse con la Rama Estudiantil regularmente.
& Participar en el Comité de Actividades Estudiastille la Seccion.
=

Ayudar a Ramas Estudiantiles en el desarrollo dgramas.

Proporcionar un puente entre la Rama EstudiafilSeccion local.
= Trabajar con los Directivos de la Rama Estudiaetilconsejero y la Comité de Actividades
Estudiantiles de la Seccién

Beneficios del Programa:

Aumentar la interaccion entre las Ramas Estudesilla Seccion local.

& Complementar los esfuerzos de las actuales adfiegdde los estudiantes y la Seccion.

= Mejorar la retencién de los miembros del reciémigaaos.

m Proporcionar a los miembros estudiantiles una wisanplia del IEEE, y sus multiples
actividades y beneficios.

= Mejorar la cooperacion entre estudiantes- profasim@ustria.

# Aumentar la participacion de los miembros joveneadividades de la Seccién.

Si su Rama Estudiantil esta interesada en partieipaste programa, y desea algo de ayuda en la
basqueda de un Mentor, deben comunicarse con Bresidente de su Seccion. El nombramiento

del Mentor debe ser registrado d&EE Student Services
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Comités Operativos

Es muy raro que un solo evento planificado atraigados los miembros de la rama. En su
lugar, se debe planificar un programa variado, d@sm un corte transversal de intereses. Contar
con diversos comités operativos puede ayudar azdcaeste objetivo de equilibrar y ampliar el
espectro de las actividades planificadas. Al temagios subcomités, se puede involucrar mas a los
miembros en la planificacion y direccion de muchetividades. Una rama con muchos miembros
activos es una rama que tendra un exitoso progdaratividades, por el contrario, una rama con

s6lo unos pocos miembros involucrados pronto sergraran cansados y poco entusiastas.

Antes de decidirse a formar un nuevo comité, dedierchinar con precisién cuales son las
funciones del comité y qué medidas deben adopfanse alcanzar los objetivos fijados. Dado que
un comité es tan solo tan productivo como su dibeces esencial que el coordinador del comité
también tenga las capacidades de organizacioreyaido necesarias, o darle el tiempo suficiente
para desarrollar esas capacidades. Actualmentanhbalios ingenieros exitosos en la industria que
pueden dar testimonio que justo en sus Ramas Bstids IEEE donde se les dio la primera
oportunidad de desarrollar sus habilidades deditgy. No se preocupe si sus voluntarios no estan
seguros de qué hacer en un principio. Guielossdatepoco de tiempo, y ellos desarrollaran las

habilidades que necesitan.

Usted debe tener en cuenta que no todos los comitgden existir todos los afios. Algunos
afos, usted puede tener una gran cantidad de aohst mas actividades de lo normal. Otros afios,
puede encontrar estudiantes indispuestos a ofnemlentariamente su tiempo. Si tiene varias
comisiones y un amplio programa, es excelente. §ia mstancia, debe tratar de enfocar sus
esfuerzos en mantener este nuevo nivel de pacioipaSin embargo, si usted encuentra una falta
de voluntarios y un tiene programa pequefio, no esardme. Haga lo mejor para ejecutar un
programa a escala reducida. Si bien pueda pareeeswgesfuerzo son en vano, no se olvide que, al

mismo tiempo, esta desarrollando su propia orgaitingy sus habilidades de liderazgo.

Una vez mas, dependiendo del tamafio de su ofielmajmero de comisiones varia. En una
pequefia rama, muchas de las funciones pueden wseidas por el Comité Ejecutivo, o puede

ocurrir que cada miembro sea un miembro activouAdg comités clave son:
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Comité de Planificacionresponsable de la planificacion, programacioancionamiento del
plan de actividades de la Rama para el afio. Un géaractividades significativas (tanto
técnicas como sociales), pueden ayudar a aumentaesbresia y participacion.

Comité de Publicidadresponsable de la publicidad de todas las aetiMdd de la Rama. Esto
puede también implicar las relaciones publicaslasriacultades de ingenieria y el publico en

general.

Comité de Membresjaesponsable de planificar, organizar y llevaalaocel reclutamiento de
miembros IEEE. Cada miembro de este comité delss tem conocimiento profundo de laos
beneficios de la membresia, el plan de actividatida rama, y ser capaz de responder a

preguntas como ¢ Por qué deberia unirse a la IEEE?

Comité de Finanzasresponsable de ayudar al Tesorero en la placifinade actividades para

la recaudacion de fondos.

Comision de Nombramientogesponsable de establecer las directrices déetzién y las
fechas para la eleccion anual de la Junta Dirediista comision debe garantizar que todos

los candidatos son miembros estudiantiles IEEH emomento de su hominacion.

Para actividades que no son periddicas, tales ew@atos mayores, se nombran comités especiales.

Recuerde que la planificacion y la organizacioradiévidades es una excelente experiencia en la

gestion de proyectos. Y no olvide que el mercadéegional pone énfasis en estas competencias.
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Capitulo 7 Capitulos de Rama Estudiantil

Definicion

Es una sub-unidad de la Rama Estudiantil de carf@teico y que pertenece a su vez a una
Sociedad Técnica del IEEE. Sus actividades seradiea charlas técnicas, la posibilidad de traer
conferencistas distinguidos patrocinados generakmeor las Sociedades, talleres y seminarios; asi
como otras actividades sociales que complementtmabl&jo de una Rama Estudiantil y a cumplir

los objetivos de esta.

Actualmente el IEEE tiene 35 Sociedades que respordirectamente a esos intereses
técnicos. Cuando haya al mersms (06)miembros con un interés comun, afiliados mediahte
pago de la cuota correspondiente a una Sociedadrénular, y consigan el apoyo de un profesor,
miembro profesional del IEEE, dispuesto a servinesu Asesor de Capitulo, pueden solicitar a
IEEE Student Servicesl reconocimiento de un Capitulo Técnico de esciefad en su Rama
Estudiantil.

Si se solicita, IEEE Student Services emite unfezto de Carta Constitutiva, que sirve para

establecer y dar presencia al Capitulo en su Ragmasy institucion.

Formacion

Cuando una Rama desarrolla cuerpo, entonces seade mas facil reestructurarse
internamente por intereses técnicos, en formagdaralla funcion profesional general. Para ello se
pueden organizar Capitulos Técnicos, a los quemesera todo miembros de la Rama que tenga el

campo de ese capitulo como uno de sus intereseddgiros.

Los pasos para crear un Capitulo de la Rama Estidide forma exitosa en su
Universidad/Instituto son los siguientes:
1. Inscribir al menoseis (06)miembros estudiantiles al IEEE y a la sociedad

Inscribeun (01) profesional al IEEE y a la sociedad técnica

2
3. Llenar elFormulario de creacién o reactivacion de Capittssidiantiles(DOC, 65.5KB)
4

Envie los formularios firmados y escaneadgse@tion@ieee.orgon copia al RSAC, RSR

y a al SAC de su Seccion.
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5. Al finalizar, el IEEE Student Services le enviarA amail confirmando la creacion o

reactivacion del capitulo.

Para mantenerse un Capitulo de Rama Estudiantigsgere para mantener una composicion de no
menos de seis (06) miembros estudiantiles, y tenemenos de dos (03) reuniones técnicas por
afo;asi también mantener un nivel de actividad tabép para el Presidente de la Sociedad, el

Director Regional, y el Presidente del Comité Regiale Actividades Estudiantiles.

Membresia del Capitulo

Todos miembros con membresia IEEE y subscritosSotéedad a la que pertenece el
Capitulo elegirdn a un Presidente del Capitulo gaetenecesario a otros directivos del capitulo para

el buen funcionamiento del mismo, de conformidaal lecConstitucion de la Rama.

Direccién del Capitulo

La responsabilidad de la gestion de la Rama Esttid@pitulo recae en el Comité Ejecutivo
de la Rama. El Presidente del Capitulo de la Rastizdiantil actuara como miembex officiodel
Comité Ejecutivo de la Rama en la coordinacion pldmificacion de actividades.

Todos los miembros de la Rama Estudiantil debemémmados de todas las reuniones celebradas
bajo el auspicio de la Rama incluyendo las orgalsizapor un Capitulo Técnico de la Rama
Estudiantil.

Asesor del Capitulo

El Asesor de Capitulo asesora al Capitulo Estutliantla realizacion de las actividades
especificas de la Sociedad Técnica a la que pesdexieCapitulo y coordina éstas con la Sociedad
Técnica a nivel de Seccion o de Region cuando sessario. Vela por que el Capitulo cumpla con

los estatutos del IEEE, pertinentes a su operacion.

El Asesor colabora con el Consejero de la Ramaaergulia a los miembros de la Rama y a sus
Directivos, en especial cuando son asuntos reladms a actividades técnicas en su area de

especialidad.
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El Asesor de Capitulo Técnico debe ser miembraadmtiedad y docente de la Universidad de la
Rama Estudiantil. Es nombrado por acuerdo de taaR@&astudiantil y el Consejero de la Rama. Se
recomienda que sea parte activa del capitulo poofals de este modo puede apoyar mejor las

actividades.

Disolucién del Capitulo

La Junta de MGA puede, previa consulta con el DoreRegional y el Presidente de la
Sociedad del IEEE, disolver un Capitulo de Ramaudizntii IEEE por cualquier motivo
considerado suficiente. La Junta del MGA con laemicia del Asesor, el Presidente de la Sociedad,
el Director Regional, y de la Region de Actividadesudiantiles Presidente del Comité, un capitulo
Rama Estudiantil puede ser disuelta. Toda disofu€iapitulo de Rama Estudiantil sera reportados

y ratificado por la Junta de MGA.
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Capitulo 8 Grupos de Afinidad

Definicion
Un grupo de afinidad es una representacion localleerSeccion o Rama de un Comité
permanentemente establecido por el IEEE a petidéita entidad matriz en USA. Al momento
tenemos 4 entidades matrices que pueden tenepraseatacion a nivel profesional:

m Consultants’ Networksolo para profesionales),

m Graduates of the Last Deca(@OLD) (solo para recién graduados),

m Women in Engineerin¢WIE) (para_estudiantgsprofesionales)

m Life Members(LM) (para profesionales con el grado de Life Memb
Actualmente el Women in Engineering (WIE) es elkcdomjue brinda la posibilidad de crear grupos

de afinidades estudiantiles

WIE

El Women in Engineering (WIE) es un grupo de afwiddel IEEE conformado por
profesionales y estudiantes, hombres y mujerestesados en promover una mayor participacion
de la mujer en la Ingenieria, Ciencia y Tecnologia.

El WIE se dedica a:

m RECONOCER logros sobresalientes de mujeres en da®ras de ingenieria Eléctrica,
Electrénica, Telecomunicaciones, Computacién yeafithacia nombramientos para los IEEE
Awards.

m ORGANIZAR conferencias, talleres y seminarios téosi importantes para promover la
membresia WIE.

m RESPALDAR a mujeres lideres voluntarias dentrolHEE y el adelanto de mujeres en sus
carreras.

m PROVEER apoyo en las actividades de los nuevoogrWiE formados.

m ADMINISTRAR el Programa STAR (Student-Teacher ares&arch Engineer/Scientist para
mujeres jovenes de escuelas y colegios.

@ PROMOVER el adelanto de Grados en la Membresia |Ip&fa mujeres, a grados IEEE
Senior o IEEE Fellow.

m FACILITAR el desarrollo de programas y actividadgse promuevan la entrada y

permanencia de mujeres en programas de ingenieria.
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Objetivos de Interés:

1. Facilitar el desarrollo de programas y actividagles promuevan la entrada y permanencia de

mujeres en carreras de ingenieria.

2. Promover la membresia IEEE y el reclutamiento grmeithn de mujeres miembros del IEEE.

3. Destacar el avance de mujeres en profesiones driarg.

También le sugerimos ingresar a la pagina del Wé$ksydiferentes programas de apoyo econémico

para actividades en pro de la Mujer en la Ingeaieri

http://www.ieee.org/web/membership/women/index.html

Grupos de Afinidad Estudiantil - WIE

4 Formacion

Para crear un grupo de afinidades estudiantil WiBueinstitucion debes seguir los

siguientes pasos:

1.
2.

Nombrar a un organizador (Presidente provisiond\VI

Nombra un Consejero (debe ser miembro IEEE y V\REgde ser el mismo Consejero de
la Rama.

Inscribir un minimo de seis (06) miembros estudiesitentre hombres y mujeres. La
membresia estudiantil WIE es gratuita para esttekan

Llenar elFormulario de creacién o reactivacion de GrupoAfitedad WIE (DOC, 38

KB)

Enviar los formularios firmados y escaneadosf@ion@ieee.orgon copia

awomen@ieee.oral RSAC, al RSR y al SAC de su Seccion.

Al finalizar, IEEE Student Services le enviara mmad confirmando la creacion o

reactivacion del grupo de afinidad.
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4 Membresia del WIE

Los beneficios de ser un estudiante miembro deMBE son:
m Envio de noticias Regionales y de proximos eveptosnedio del “WIE Newsletter” y la

pagina web del WIE. Enviar boletines 0 mensajes@en@ieee.org

m Disponibilidad del video del foro WIE para las reames que organice el grupo.
m Envio gratis de material promocional para las rewes de Grupos de afinidad WIE.
m Los grupos de afinidad recién creados pueden regiimyo econdmico para empezar sus

actividades.

# Direccion del Grupo de Afinidad WIE

54

El Grupo de Afinidad WIE tiene solamente 2 puesibkgatorios: Presidente del Grupo de
Afinidad WIE y Consejero del Grupo de Afinidad WIEBero como hacen algunos Grupos de
Afinidad, se pueden crear nuevos puestos para v@hantarios con responsabilidad distintas
en la organizacion y un Grupo de Afinidad WIE mi@sd de motivacion y de actividades.
Algunos puestos directivos creados para cubrinndést areas de trabajo en el Grupo de
Afinidad son: Vice-Presidente, Tesorero, Secretaldoector de Publicidad, Director del
programa STAR y otros. Cada miembro directivo debe consciente de los objetivos

generales para el afio, asi como de las tareasfesgepara los proximos eventos.
i. Presidente

El Presidente juega un rol clave para un eficagrdidgo estudiantil. Es responsable de la

gestion global de los asuntos relacionados al Gdepafinidad.
Funciones recomendadas:

1. Celebrar reuniones periddicas del GA WIE vy dlilag.

2. Nombrar los coordinadores de entre los voluosayimiembros del GA WIE.

3. Contactar la representante estudiantil del GonWIE internacional siempre que
necesario.

4. Trabajar conjuntamente con la Junta Directiviadgama.
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ii. Consejero

El Consejero asesora al Grupo de Afinidad WIE yua Birectivos, en todo aspecto
relacionado a sus actividades, se encarga de pesniavbuena imagen del WIE en la
institucidn, en particular en cuestiones relatiga®s actividades estudiantiles, ademas vela
por el cumplimiento de los estatutos del IEEE y WHE Consejero del GA WIE juega un

papel clave cuya participacion es vital para etoédel Grupo de Afinidad.

El Consejero opera como contacto principal enti@rapo de Afinidad WIE y las autoridades

de la Institucién Universitaria/Técnica en la qetaepera y la Seccion.
Funciones recomendadas:

1. Asegurar que la informacion de la Sede CenehlEEEE y del WIE se transmite a los
directivos del Grupo de Afinidad WIE.

2. Asistir a reuniones del Comité Ejecutivo y ayuddos comités del Grupo de Afinidad
WIE.

3. Participar en las reuniones del Comité RegiendéeActividades Estudiantiles.

4. Consultar con la representante estudiantil nalrakl WIE, el representante WIE de la
seccion sobre actividades del WIE o problemas.

5. Promover las buenas relaciones con la seccidal lp animar a los estudiantes a
establecer contactos regulares con la representdiiiele la Seccion o con el Presidente
del SAC de seccion.

6. Promover la sensibilizacion de los estudiantesca de los beneficios de la membrecia

WIE y de los premios y concursos que el WIE ofrece.

\‘

. Interesar a los profesores y estudiantes de facaltades en las actividades del WIE.
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Capitulo 9 Planeamiento de Actividades

La gestion efectiva de una Rama Estudiantil pranetie saber como desarrollar un programa
de actividades variado e interesante para los mi@sndstudiantiles, utilizando la gran cantidad de
recursos a su disposicion, e informando a los esiteb de los numerosos premios y becas que
patrocina el IEEE. Para garantizar el éxito endstign de la Rama, una planificacion cuidadosa es
fundamental. Llegar a un plan final puede impligamproceso iterativo. El cual una vez decidido de

ser implementado y supervisado.

La intencion de esta seccion es darle algunas isiglas® coOmo revitalizar su Rama si ha estado
inactiva, o como planificar eficazmente y ofrecaevos servicios a sus miembros si su rama esta
activa.

Al finalizar esta seccion le invitamos a que desbrsu propio plan de actividades para lo cual le

adjuntamos un modelo (Anexo C: Formatos)
Planificacion Estratégica

El éxito alcanzado por una Rama es una combinat@d@ompromiso de los voluntarios y una
sélida estructura de Planificacion Estratégica (RE&)Planificacion Estratégica, es el puente datre
situacion actual de la Rama y el futuro deseadeteRde, mediante un analisis de la situacién
actual, establecer aquellos objetivos y accionesretas que contribuiran a alcanzar los resultados
esperados. En conclusidn, es un proceso que peeteadtener unido al equipo de trabajo para
traducir la mision y objetivos en resultados tates.

La elaboracion de una planificacion trae una visiétratégica de futuro y produce que los
voluntarios se sientan responsables por la Ramgugacon esta vision estratégica tienen una meta
clara por cumplir.

Esta consiste de dos etapas: la Planeaciéon $eglimiento. En el planeamiento definiremos
claramente los valores estratégicos, la misiomisi@n, los objetivos y las estrategias para alaanz
dichos objetivos y hacer posible el cumplimientandestras metas.
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Todas las etapas hasta ahora descritas se rec@misadn realizadas en un periodo de 2 a 4
dias, en un periodo de inmersion con todos losnvatios en un ambiente apartado del lugar de
trabajo, puede ser cerca de la playa o en clulpesime. La PE es realizada en inmersion (en
aislamiento) para evitar que las actividades debdiia interfieran en el foco de las actividades q
estan siendo desarrolladas.

En la segunda etapa: el seguimiento, se monitdresarrollo del plan estratégico y los
resultados, a través de indicadores que nos pexmithedir el progreso alcanzado y saber si nos
acercamos 0 no a nuestro objetivo. Estos indicadteben ser conocidos desde el inicio mismo del
proceso planificador. Tener indicadores, para etrob del proceso, para revisar si el proceso se
gestiona eficaz y eficientemente, es basico pamadmra futura. Esta absolutamente comprobado
gue sélo con medir una variable, esa variable sgrala de forma inconsciente. Estos el buen
control de los indicadores se utiliza una planilande los objetivos estan organizadas por
coordinacién mostrando las actividades y los plazos

Ademas de adquirir experiencia y conocimientos gen muy provechosos en su vida

profesional, estaran colocando las bases del féixito de las Ramas de las que son parte.

# Declaracion de Valores Estratégicos, Vision y Misio
“Habia un lefiador que se agotaba malgastando smpie y sus energias en cortar madera con
un hacha desafilada, porque no tenia tiempo, séfmara detenerse a afilar la hoja.”

Anthony de Mello

En la vida cotidiana nos encontramos con orgarop&s que ignoran el porqué realizan
ciertas actividades. No saben hacia donde va lehjoreque realizan, ni de dénde proviene la
necesidad de hacerlo. Incluso, ignoran el tiempa gropdsito, ademas de desconocer los
procesos y recursos con los que se cuenta.

Cuando no se conoce cual es el rumbo y los obgetjue se pretenden lograr, es dificil que se
planteen las actividades correctas.
Para dar rumbo a la organizacién y dirigir los esfuas en pos de un fin determinado y

obtener resultados, se definen los valores esicatda vision y la mision.
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# Valores Estratégicos

Los Valores Estratégicos representan las conviesioaspecto a qué nos conducira al
éxito, considerando tanto el presente como el dut@stos valores, es facil descubrirlo,
traslucen los rasgos fundamentales de la Rama.

Todo lo que pueda aportarnos una ventaja competdonsistente podria traducirse en un
valor estratégico. Tener un acuerdo claro y abmote estos valores ayudara a establecer las
prioridades significativas de la Rama; permitijarfexpectativas y como comunicarlas a los
demas.

Existe un nimero casi infinito de factores que fadconsiderarse valores estratégicos. Unos
son mas estables y universales mientras otrosntienearacter mas bien situacional. Para su
buen uso la Rama debe concentrarse en ocho aal@ey centrales y que estos sean los que
ostenten el mayor impacto sobre su futuro.

Cada valor recogido en la lista resultante delisisadue hagamos necesita concretarse en una
frase breve (declaracion de valor) que establezqaosicion de la empresa respecto a este.

Asimismo debe ser estimulante la manera de expoesar

¢,Como llegamos a definir el listado de Valores Eségicos?

Seguiremos el principio de trabajo en equipo, lagbéda de consenso, y una buena
manera es utilizar los hallazgos que hicimos derahtDiagnostico Estratégico, asi como
emplear la relacion anterior de valores a modastie dle verificacion.

Cada integrante del grupo trae sus respuestas mimipado, por medio de una escala
valorativa preferiblemente. Las respuestas se &paona a la vez, se discuten sin juzgar su
pertinencia o no, s6lo nos permitimos la busquedacthraciones.

El debate posibilitara irnos aproximando sucesivéamal listado definitivo, bajo el criterio de
seleccionar aquellos valores que mejor respaldenRama de cara al futuro. Siempre sera
posible y necesario enriquecer la propuesta pralianalisis con tantos valores como se

entienda.
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# Mision
La declaracion de la mision de la Rama es el pa&® importante que usted puede
tomar en todo el proceso del planeamiento. Una Ram@ision no tiene identidad ni rumbo.
En la declaracion de mision se asimila todo el gensnto estratégico, toda nuestra capacidad
de analisis y diagnéstico, y la intuicion claracd@l puede ser el futuro.
Esta declaracién es una afirmacion que describatl&raleza de la Rama, el por qué estamos

en ella, a quien servimos y los principios y vasdoajo los cuales pretendemos trabajar.

¢ Por qué necesitamos una declaracion de mision?

Porque nos ayudara a mantener claridad y consiatdagropdsito, porque proporciona
un marco de referencia para todas las decisionpsriemtes que se tendran que tomar.
Posibilitar4 obtener el compromiso de todos a galeuna comunicacion clara de la razén de
la Rama. También puede servir como documento deiogles publicas si ha sido preparada
adecuadamente ganandonos la comprension y el ageypersonas externas que sean
importantes para el éxito de la organizacion.

Una mision bien disefiada no se debe confundir asnmetas, la mision habla del beneficio
que ofrecemos a los miembros, se enfoca desderspep@va. Son los mismos miembros
quienes deciden lo que es la Rama. Por esta maa ta mision ha de ser explicita respecto
a lo que ofrecera.
No vamos a enfrentarnos al desafio de repensatrauesion sin las herramientas adecuadas.
Por lo general se utiliza una serie de preguntagrgas que ayudan a identificar los aspectos
a incluir en la declaracion de mision. Todas egtaguntas podrian resumirse sin dificultad en
tres cuestiones basicas que luego se enriguecaré h&remos? ¢ Para quién lo hacemos?
¢, Como lo hacemos?
Con mas detalle:

la. ¢A qué nos dedicamos?

1b. ¢A qué nos podriamos dedicar?

2. ¢ Por qué existimos, cual es nuestro propoagd?

¢, Qué es lo distintivo u original de la Rama?

4. ¢Quiénes son o deberian ser publico objetivo?
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5. ¢Cudles son, o deberian ser, nuestros producsesvicios principales, presentes y
futuros?

6. ¢Cuéanto han cambiado las actividades de la Rartas Ultimos tres a cinco afios?

7. ¢Qué consideraciones especiales debemos tesgect® a grupos e instituciones

externas con un interés definido por el futuroadR&ma?

La primera cuestion, “¢A qué nos dedicamos?”, enda importante de todas. Parece una
pregunta sencilla pero, es casi siempre una cuetituosa que sélo se puede contestar luego
de pensar y estudiar mucho el tema. Una dificytea responder a esta cuestion es debido a
gue nuestra actividad cotidiana nos hace insemsybéeriticos respecto al dia a dia, no vamos
por ahi preguntandonos lo “obvio”.

Se repetird hasta el cansancio que no ofrecemdsi¢tas sino beneficios, soluciones, incluso
un estilo de vida. Que establecemos con los miesni@otuales y futuros) un vinculo
emocional, le brindamos significado.

¢, Como preparamos nuestra declaracion de misién?

Para empezar es importante la presencia de uitddoill con experiencia - pueden solicitar
ayuda de su consejero o0 mentor - , alguien simterés personal en el resultado seria ideal,
que sea capaz de permanecer neutral mientras recoges de vistas distintos asegurando
gue ningun individuo domine la discusion, y qugrelpo alcance un consenso, al menos de lo
gue valoran aceptable, respecto a los factores ¢jag deberan ser incluidos en la declaracion
de mision. Para esta reunion el equipo debe hébgmdo a un acuerdo sobre sus valores
estratégicos.

Es decisivo que cada integrante del equipo de jordsais a diez personas seria el 6ptimo)
traiga escritas sus respuestas a las preguntasoegge Para esto se puede confeccionar una
hoja de trabajo estandar. Tengamos presente ga® @&guntas estan disefiadas para hacer
que cada uno observe el panorama de toda la empi@Esa&ue concentrarse en sus propias
areas de responsabilidad.

Las respuestas seran rescritas de modo tal quessifales para todos y, de nuevo, las Unicas
preguntas y comentarios permitidos corresponderéam aclaracion de significados de las
respuestas dadas, y no para juzgar la validezd&itanaciones.

Tras un primer debate los participantes puedemlveedr sus respuestas a las preguntas la —
1b. La discusién que siga debe llevar al realcecidegas palabras o frases que necesitan
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aparecer en algun punto de la declaracion de l&dmi&ste mismo proceso continuara con
cada una de las siguientes preguntas.
Con todo este resultado podra confeccionarse umdimr para ser examinado en esta u otra

sesion.

# Vision
La declaracién de Vision es el tercer gran hito gehsamiento estratégico, es una
representacion de lo que creemos que el futuro debgpara nuestra Rama a los ojos de

nuestros de todos. Una declaracion de vision setgaapara inspirar y motivar a quienes

tienen un interés marcado en el futuro de la Rama.

¢, Como ha de ser una declaracion de vision bien fatada?

= Facil de captar y recordar
® |nspiradora, planteando retos para su logro

= Creible y consistente con los valores estratégidasnision

Clara respecto a lo que debe llegar a ser la empres
El punto de partida para definir la declaracionlaleision es la evaluacién de los valores
estratégicos. Debemos comenzar por revisar lagigades que establecimos para estos
valores y determinar cuales necesitan ser tratlde vision.
También existen algunas preguntas disefiadas peea tnae pensemos mejor acerca de como
deberia ser el futuro de la empresa.

1. ¢Qué eslo que yo veo como clave para el futeinouestra Rama?

2. ¢ Qué contribuciéon Unica debemos hacer enwgidfait

3. ¢Qué me emocionaria acerca de ser parte deasia en el futuro?

4. ¢ Qué valores necesitan ser acentuados?

5. ¢Cuél veo como la mayor oportunidad de crecitoide nuestra Rama?
Para que el empefio sea efectivo el equipo de traiegesita liberar sus sentimientos. Se
requiere al igual que en la mision la presenciaimddacilitador experto, que los integrantes
respondan independientemente a estas interrogamn@és a la sesion, abordarlas una a la vez
haciendo posible que todos veamos las alternatjuasgeneramos, buscar el consenso sobre

palabras y frases clave que reflejan perspectieasitdro, reexaminar las respuestas a la luz
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de la reflexion que hicimos para obtener un acusalwe las pocas palabras o frases que

debieran conformar la declaracion de vision, ylfivente trazar la declaracion.

Establecimiento de Objetivos y Estrategias

# Objetivos Estratégicos

Son las cosas que tenemos que hacer bien para tognglir con la mision. Describen
en forma concreta la direccidén y el impacto quergues lograr. Una técnica bastante util

para establecer estrategias y objetivos estrategis el andlisis FODA.
# Andlisis FODA

Continuando con la planificaciéon, se utiliza un@&ntéa llamada Andlisis FODA
(Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazti&ada ampliamente por empresas y
organizaciones en el mundo entero para trazartegiaa en la planificacion. En este analisis,

son trazadas las fortalezas, debilidades, opordesly amenazas a la Rama.

Fortalezas Representan los principales puntos a favor ocispeositivos relevantes con
los que cuenta la Rama Estudiantil, que le peranitiaprovechar las oportunidades y

minimizar las amenazas de su entorno.

Oportunidades Son ciertos eventos externos, ajenas al cong@rdpo que ocurren o0 se
espera que ocurran y que podrian tener un impausdiyo en el futuro de la Rama
Estudiantil, siempre y cuando se los aprovechen.

Debilidades: Son aquellas limitaciones que deben minimizarseowegirse mediante

acciones concretas, de forma que no impidan elcavesperado de la Rama Estudiantil.

Amenazas:Son eventos externos que se estan dando o puedenr ¢y que pueden
entorpecer el desarrollo de las actividades de dandR Estudiantil; las cuales con un

enfoque creativo y cuidadosa planeaciéon, puedemmzarse.

Observar los factores internos (Fortaleza y Deduiles) y externos (Oportunidades y Riesgos)
clave es la parte mas dificil para desarrollar oreriz FODA y requiere juicios solidos,

ademas de que no existe una serie mejor de adapaci

FO: Estrategias de Desarrollo - Aprovechar lasr@pidades del Entorno en funcion de

las Fortalezas de la Rama Estudiantil
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DO: Estrategias de Crecimiento - Superar las diglies transformandolas en fortalezas
para poder aprovechar las Oportunidades.

FA: Estrategias de Mantenimiento - Utilizar lagdtezas para contrarestar las amenazas

DA: Estrategias de Sobrevivencia - Reducir lasldigldes o transformarlas en fortalezas

de tal manera que el impacto de las amenazas s@aani

La matriz FODA para la formulacion de estrategias

FUERZAS-F DEBILIDADES-D
Anotar las fortalezas Anotar las debilidadds

OPORTUNIDADES-O | ESTRATEGIAS-FO | ESTRATEGIAS-DO

Anotar las oportunidadey  Anotar las fuerzas pard Superar las debiidades

aprovechar las aprovechando las
oportunidades oportunidades
AMENAZAS-A ESTRATEGIAS-FA | ESTRATEGIAS-DA

Anotar las amenazas |ysar las fuerzas para e Reducir las debiidades |y
las amenazas evitar las amenazas.

# Desarrollo de Matriz FODA
La matriz FODA se lleva a cabo en los ocho pagpsesites:
| Etapa
1. Hacer una lista de las oportunidades extersa® de la empresa.
2. Hacer una lista de las amenazas externas otalzeainpresa.
3. Hacer una lista de las fuerzas internas clava dmpresa.
4. Hacer una lista de las debilidades internaseatvla empresa.
Il Etapa
5. Adecuar las fuerzas internas a las oportunidaggesnas y registrar las estrategias FO
resultantes en la celda adecuada.
6. Adecuar las debilidades internas a las oporad®d externas y registrar las estrategias
DO resultantes en la celda adecuada.
7. Adecuar las fuerzas internas a las amenazasnagtg registrar las estrategias FA

resultantes en la celda adecuada.
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8. Adecuar las debilidades internas a las ameredasnas y registrar las estrategias DA

resultantes en la celda adecuada.

El proposito de cada instrumento de la etapa 2Zadedecuacién consiste en generar
estrategias alternativas viables y no en seleccioindeterminar jqué estrategias son mejores!
No todas las estrategias desarrolladas en unazmB@®DA, por consiguiente, seran

seleccionadas para su aplicacion. La ilustracigoisinte contiene un ejemplo de una matriz

FODA para una compafia del ramo de los alimentos.

Es importante usar términos estratégicos espesjfico generales, cuando se elabora una
matriz FODA. Ademas, es importante incluir un tgm anotaciones como "F1, O2," después
de cada estrategia de la matriz revela la légica sustenta cada una de las estrategias

alternativas.

Planificacion de Actividades

En la planificaciébn de sus actividades para el &Soimportante tener en cuenta que debe
disefiar un programa variado e interesante. No ifamrsu Rama cuenta con 10 o 200 miembros
estudiantiles, nadie renunciara a su precioso tieibpe para asistir a reuniones aburridas o teabaj

en proyectos desorganizados.

La experiencia a lo largo de los afios ha demosiagoes imposible satisfacer el interés de
todos los miembros estudiantes con un solo tipoack&idad. Algunos estudiantes se unen
exclusivamente por intereses técnicos, otros obémeficios sociales, y otros por una combinacion
de ambos. Una forma de llegar a tener una intetiedsita de actividades es tener una sesion de
lluvia de ideas (brainstorming) con su Comité Ejptu Haga que cada persona exprese su propio
punto de vista y elaborare una lista de eventosotinuacion, puede examinar la lista con mayor
detalle y decidir qué proyectos valen la pena Hevaabo. Mantenga la lista generada durante la

sesion de lluvia de ideas, estas ideas puederilesrdurante el afo.

Al elegir un evento, usted debe hacerse variasuptag para evaluar el potencial de tal actividad.
Entre las cuestiones que debe considerar estan:

¢ Este evento atraera a nuevos miembros?
¢ Es un evento realmente factible? ¢ Se tienen dossies para llevarlo a cabo? (por ejemplo,

tiempo, personas, financiacién)
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¢, Como satisfacer las necesidades de los miembucHes?
¢, Se ajusta a una necesidad especifica de la rama?
¢, Sera necesario realizar un esfuerzo de recaudaeifimdos para celebrar este evento?

Una vez que haya decidido un programa de activilpdea el afio coherente con la vision y misiéon
de la Rama, necesita encontrar a la gente que pyedar a organizar estas actividades. Al tener un
programa variado, que puede involucrar a los miesue no estan en su Comité Ejecutivo. Estos
esfuerzos de equipo le brindan a cada miembrodawpdad de una experiencia de liderazgo. Al

delegar la responsabilidad y la autoridad, no géhiuce la carga de trabajo sobre usted, sino
también da a los deméas miembros la oportunidad atéicipar activamente y mejorar sus

habilidades. Cuanta mas gente se involucre erafdfiglacion y organizacion de eventos, mas gente
asistira a esos eventos. Si su Rama es vista clitistagencontrara rapidamente que los miembros
no tienen tiempo para ayudar, y su Rama graduaérent/uelve inactiva. Usted debe aprovechar

cada oportunidad para involucrar a tantos miemfyrasios aun no miembros) como sea posible.

Dependiendo del tamafio de su Rama, usted puedeute@mité de Planificacion encargado
de todos los eventos, 0 una coleccion de sub-cemiéa cada evento. De cualquier manera, si
aborda las tareas con la siguiente actitud, me&jdas posibilidades de éxito de su programa de

actividades:

= Siempre enfoque del programa como un profesiohi€repo de todo el mundo es precioso;

Establezca una linea de tiempo razonable y fijedkaa

B Mantenga a todos los miembros y voluntarios alcdiainformes escritos u orales. Si alguien
se siente excluido, es menos probable que conajbuy
B Siempre que sea posible, utilice los talentos eslescde todos los miembros estudiantiles en
el Comité;
B Recuerde divertirse mientras realiza las cosas.
La siguiente es una lista de algunas actividadeslagiRamas Estudiantiles han llevado a cabo en

los Ultimos anos:

® Calendario de charlas técnicos y/o sobre temaggimfales;
B Realizacion de Conferencias de Afirmaciéon Profedi¢8-PAC);

® Realizacion de Aventuras de Afirmacion ProfesiqfaPAVe);
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Disefio de un sitio web de su Rama Estudiantil jiggpe en el concurso de paginas web;
Organizacion de visitas técnicas a empresas;

Clases particulares a estudiantes de primeros afios;

Ventas de equipos de laboratorio, manuales dedatray, examenes anteriores resueltos;
Recaudacion de fondos para la caridad o para pas/de la Rama Estudiantil;
Participacion en Conferencias del IEEE;

Publicacion de un boletin de la Rama Estudiantil;

Participacion en programas de sensibilizacion derireria;

Visitas a otras Ramas Estudiantiles;

Organizacion de una bienvenida de inicio de cizlon picnic de Fin de ciclo.

Presentacion de Informes

Para ayudarle en la planificacion de sus actividadéener contacto directo con sus

directivos de Rama. El 2010, el IEEE ha lanzado ltersamientas para que pueda presentar los

informes correspondientes de su rama estudiaativeb.

+
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Reporte de Actividades

La presentacion del Reporte de Actividades es enagitareas a la que se compromete
una Directiva de Rama Estudiantil cuando acepemtmmienda y el reto de dirigir el destino
de la Rama por al menos un afio académico. Esteriafsirve para que el IEEE conozca el
funcionamiento de su Rama Estudiantil y asi pueskamiollar programas que les puedan

servir mejor a sus miembros estudiantiles.

El Reporte Anual de Actividades es una herramiengmrtante que puede utilizar para
evaluar el éxito de su programa. También sirve camalocumento historico valioso para
ayudar a los futuros directivos en su planificagi@ma poder realizar actividades de mayor
valor para los miembros estudiantiles de su undads Con esto los nuevos directivos
pueden identificar fuentes de apoyo que sirvieroaios anteriores. En conclusion, este es el
informe mas significativo para poder dar contindidaestabilidad a una Rama Estudiantil.

Para su registro adjuntamos un modelo en la seégiéro C: Formatos.

Las Ramas Estudiantiles |IEEE que presentan su teepowonline

(http://sbr.vtools.ieee.orphasta el 1 de mayo o dos meses después de lmaaian del afio
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académico son apoyadas econOmicamente en dicieheboada afio. Reciben un incentivo

econdmico por conceptos de rebate - US $2 dolanesgula miembro estudiantil de la Rama -
y allotment - US $50,00 (para las ramas con 49 mosieniembros) o $ 100,00 (para las ramas
con 50 o0 mas miembros) - basados en las estadisiicla membresia al 31 de diciembre del

afo pasado.

Recuerden que el rebate y el allotment son un fivepara empezar sus actividades. Sin
embargo, la razon de completar es para que ustedapevaluar el éxito de su rama y
proporcionar cierta continuidad para los proximdssa cumpliendo asi con lo establecido en
el Estatuto del IEEE

4 Actualizacion de Directivos

Uno de los aspectos mas importantes para el égittnd Rama Estudiantil es mantener
el contacto con la Oficina Central del IEEE, conPeksidente Regional de Actividades
Estudiantiles (RSAC), con el Representante EsttitiRagional (RSR) y con el Presidente de
Actividades Estudiantiles de la Seccién (SSAC)raRal fin es importante que estas personas
sepan los nombres correctos de los directivos quged los destinos de su Rama en todo

momento.

Para lograr este objetivo el IEEE pone a su disgosi un formulario online

(http://ewh.ieee.org/forms/scs/interactofficerforhpp para la actualizacion de los directivos.

(Incluye actualizacion de Consejeros, Mentores es@ses de Capitulos y Grupos de
Afinidad).

Su acceso es exclusivo para los presidentes de,Rzapé@ulos y Capitulos de Afinidad; asi

como para los Consejeros y Asesores vigentes.

Si su Directiva es mas extensa adjuntamos un meaela seccionexo C: Formatogpara el

historial de la Rama.
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Calendario de la Rama

Una herramienta atil en la planificacion, y paranteaer a los miembros estudiantiles al dia es
publicar un Calendario de Actividades de Rama Eatuidl Puede fijar un calendario mensual en el
boletin estudiantil, sitio web o en la puerta decina. El calendario debe mantenerse actualizada

por el Secretario de la Rama Estudiantil.

A continuacién se muestra un calendario con fectea® que deben tener siempre en cuenta.

Septiembre
1 Inicio del periodo de inscripcidn para la Mendiaeanual IEEE. Del 1 de Setiembre

hasta el 28 de Febrero. El precio por la membwaasial entra en vigor para todas las

nuevas aplicaciones.

Folletos acerca de la membresia IEEE para el aficuso se envian a todos los
Consejeros de Rama Estudiantil.

Directivos de Ramas asumen oficialmente sus fuesion

Inicio de la campafia de membresia.

30 Envié de avisos de renovacion a todos los miesnbctuales por parte del IEEE.
Debe recordar a los miembros de su rama los béreefie la membresia y alentar a

todos a renovarla.
Renovacion enwww.ieee.org/renewal Unirse www.ieee.org/join/ my IEEE

www.ieee.org/myieee

Octubre

Promover la membresia a los miembros existentegeyas. Comenzar la planificacion para

los siguientes meses preparando el Plan Anual.

15 Deadline: Motorola/ IEEE Components, Packagargl Manufacturing Technology
Society Graduate Fellowship for Research on EdeatrPackaging.

30 Deadline: IEEE Computer Society Lance Staffoedsbn Student Scholarship for

Best Student Paper. (Para mas informadbigrer click agyi
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Noviembre
1 Deadline: IEEE Microwave, Theory and Technig8esiety Graduate Fellowships.

15 Deadline: IEEE Student Enterprise Award.

Diciembre

1 Ultima fecha para presentacion de propuestas @aniros de Excelencia de Ramas

Estudiantiles.

15 Envio de cheques de rebates a las Ramas Htilediajue presentaron su Reporte
Anual a tiempo. Todas las solicitudes recibidasgbor IEEE califican para la
entrega de $ 2.00 por estudiante.

Deadline:IEEE Power & Energy Society Student Prize Paper réivia Honor of T.

Burke Hayes
Enero
10 Deadline: IEEE Neural Networks Council Summesé&arch Grant.

11 Ultima fecha de registros para el Concurso defii del IEEE Computer Society.

31 Ultima fecha para nominaciones para el Preregidhal Larry K. Wilson.
Segundo aviso de renovacidén enviado a los miemftes aun no han pagado

membresia. Renovacion en lineanemw.ieee.org/renovacion

Ultima fecha de presentacioén de proyectos paramturso: Presidents' Change the

World Competition

Febrero

1 Deadline: IEEE Life Members  Fellowship in e#ical History (Otorgado
anualmente).
Materiales de promocion son enviados a los Coresepe Rama.

28 Ultima fecha para nominaciones para el prethidoasejero y Asesor Sobresaliente.
Miembros IEEE en todas las 10 Regiones quienesagarhrenovado su membresia

para el afio en curso son clasificados camears
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70

Marzo

1

31

Abril

15

30

Inicio del periodo de membresias de medio afib,ldde marzo hasta el 15 de
Agosto, todos los nuevos miembros pagan la mitathdeembresia tanto para el
IEEE y como para las sociedades técnicas.

Promover la membresia de medio afio para el |IEE&s\Sbciedades. El pago de

todas las membresia de medio afio debera llegeE& &ntes del 16 de agosto.

Envié de Informes para Outstanding Student Awar IEEE Student Services
(esperar cuatro semanas para la preparacion didiceglo). Cada Rama podra
solicitar hasta un certificado anual por cada 1@8&mwhros o fraccion de su rama. Si
su Rama cuenta con 102 miembros, puede pedir dis$a@ding Student Certificates

gratuitamente. La orden debe ser enviada por et€jero o Presidente la Rama.

Ultima fecha de presentacién dbstract para el Concurso del |IEEE Broadcast

Technology Society. (Para mas informaci@uer click ag)i

Ultimo fecha para la entrega de Proyectos par@ogicurso de Disefio del IEEE

Computer Society. (Para mas informaci@ter click agyi

Ultima fecha para el registro al Concurso dgirRé Web de Ramas Estudiantiles
IEEE. Los registros tienen que ser enviados alidkretes del Comité Regional de
Actividades Estudiantiles (RSAC).

Sostener la eleccion anual de la Rama y notificHEEBE Student Services del nuevo
consejero y nueva Directiva electa para el sigaieafio académico. Usar el
formulario correspondiente para informar sobre l@va Directiva y permitir una
transicion fluida de la informacion y materialesgpbps nuevos Directivos.

Preparar la informacion para Reporte Anual de Addides.

Ultima fecha para nominaciones al premio: Rafjemglar de la Region. Otorgado

anualmente.
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Mayo
1 Ultima fecha de presentacion del Reporte Anaahctividadegobligatorio).

15 Deadline: Richard E. Merwin IEEE Computer Styctecholarship.
Deadline: IEEE Engineering in Medicine and BiolodgSociety Student Paper
Contest.
Deadline: IEEE Industry Applications Society Myrduncker Undergraduate Design

Award.
Deadline: IEEE Nuclear and Plasma Sciences SoGedguate Award.

Junio

1 Deadline: IEEE Engineering in Medicine and B@td&ociety Undergraduate Student

Design Competition.

Julio

31 Ultima fecha para la presentacion de proyecina pllEEE Regional Student Paper

Contests.

Agosto

15 Envio de cheques de rebates a las Ramas,R&palrte Anual fue recibido por el
IEEE Student Service en Mayo.

Proporcionar asistencia a la Rama Estudiantil y a dlirectiva entrante:

Organiza la transferencia de los archivos de la &&studiantil a la nueva Directiva.

Formula un Plan de actividades para el siguienteag@idémico y registra la informacion en

el formulario del Plan Anual.

Organiza reuniones para los nuevos comites.

Ayuda a la siguiente Directiva organizando la doentacion de la Rama Estudiantil.

* Indica una fecha de entrega.
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Capitulo 10 Recursos para la Rama

El IEEE pone a su disposicion una variedad de sesudisponibles para ayudarle a

planear e implementar su programa de actividadesied dentro de su Rama.

Sitio Web IEEE (Host gratuito)

Este servicio esta destinado a satisfacer las iackes de las entidades del IEEE (ramas
estudiantiles, secciones, capitulos, etc.) querguieesarrollar, crear y mantener su propio sitio
Web en un host IEEE.

La filosofia general es que las entidades que ligitam seran responsables de su contenido, su

mantenimiento y su conformidad con la politica HEE.

Se espera que cada entidad designe un Unico wedbinfasperto en gestion de contenidos web).
Este webmaster sera el contacto con la entidadipieb autorizado para modificar la informacion
de la pagina web. Se espera que el webmasterdralvdp con el personal de IEEE para asegurar

gue las medidas de seguridad del sitio son eficaces

Para mayor informacion visite la paginip://ewh.ieee.org/

Alias Funcional para la Rama

Un alias funcional se define como alias de corEeH no personal, el cual enviara los correos
a un grupo de personas. Usuales candidatos patar ren Alias funcional son las Regiones,
Secciones, Capitulos, o Ramas Estudiantiles o stigidades. Por ejemplo, scanner@ieee.org
reenviaria los mensajes a j.smith @ yahoo.com misi@ ieee.org (Alias de la Rama Estudiantil
del MIT que seran reenviados a su consejero de Rama
Este servicio se presenta en formulario on-line dabe ser completado en su totalidad. Este
formulario sirve para el registro / actualizaciérargp un alias funcional. Disponible en

http://www.ieee.org/organizations/rab/functionaalhtml.

Para su para su procesamiento deberd esperan mmamaseContactar con ewh@ieee.org para

cualquier consulta.
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Subscripcion al IEEE Branch Library
Un recurso que es un beneficio significativo aNbsmbros Estudiantiles es la Biblioteca para
Ramas Estudiantiles IEEE. Todas las ramas estudmpueden ordenar el IEEE Student Branch

Magazine Package.

El IEEE Student Branch Magazine Package inclugerguciones a los 36 IEEE Magazines por un
precio bajo! Exclusivo para Ramas EstudiantileEHE Por tan s6lo US$ 800.00 las Ramas

Estudiantiles tendran acceso a toda la informadigponible en las publicaciones del IEEE.

= Aerospace and Electronic Systems Magazine

Annals of the History of Computing

Antennas and Propagation Magazine

[ |

Circuits and Systems Magazine

Communications Magazine

Computer Magazine

Computational Intelligence Magazine

Computing in Science and Engineering Magazine

1]

Computer Graphics and Applications Magazine

Control Systems Magazine

Design and Test of Computers Magazine

B @

Electrical Insulation Magazine

Engineering in Medicine and Biology Magazine
Engineering Management Review

Industrial Electronics Magazine

Industry Applications Magazine

Intelligent Systems Magazine

Internet Computing Magazine

Instrumentation and Measurement Magazine
IT Professional Magazine

Micro Magazine

Microwave Magazine

Multimedia Magazine
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Nanotechnology Magazine

E m

Network: The Magazine of Global Internetworking

Pervasive Computing Magazine: Mobile and UbiquitBystems

Power & Energy Magazine

Potentials Magazine

1]

Robotics and Automation Magazine

Security & Privacy Magazine

Signal Processing Magazine

[ ]

Software Magazine

Spectrum Magazine

Technology and Society Magazine

Vehicular Technology Magazine

Wireless Communications Magazine

Para ordenar, las ramas estudiantiles deberanreswisolicitud y el pago a IEEE Student Service
para el paquete - pub ID: 500-459 por US $800 déldra suscripcion se puede pagar a través de:
cheque a nombre de la IEEE (deposito en un bantmsdbE.UU.), giros bancarios o giros postales
(depdsito en un banco en los EE.UU.) o una tadeterédito (American Express, Visa, MasterCard,
Diner's Club y Eurocard). Por favor envie su stliticon el pago por correo o fax a la siguiente
direccion:

IEEE Student Services

445 Hoes Lane

Piscataway, NJ 08854 USA

Fax: +1 732 463 9359

Phone: +1 732 562 5392

En USA y Canad4, llamar al 800-701-4333, dispon#we?24 horas del dia, los 7 dias de la semana.
Fuera de USA y Canada, llamar al 732-981-0060EEIEustomer Service: 445 Hoes Lane, P.O.
Box 1331, Piscataway, NJ 08854 USA, Fax: +1 732 P667, email: customer-

services@ieee.org.
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IEEE Organization Roster

Todos conocemos de la importancia del Networkirdgylo importante que este tener
contactos efectivos para ello. Para tal propos$itBEEE pone a disposicion de los Voluntarios IEEE
el directorio de contactos Voluntarios que deserapedélguna responsabilidad oficial para el
Instituto. Esta herramienta también conocida co€EE Organization Rosters” se encuentra

disponible erwww.ieee.org/roster

Dentro del IEEE Organization Roster podra encoratass voluntarios que ejercen diferentes cargos
dentro del IEEE. Desde directivos de Ramas y Clagitbstudiantiles, hasta Miembros del IEEE
Board of Directors, pasando por directivos de Secygide la Region; entre otros.

Su uso esta limitado a:

Actuales miembros del IEEE Board of Directors
Actuales miembros del MGA Board & MGA Board Commiéts

Actuales miembros del TAB & TAB Committees

Actuales Presidentes de Sociedades y Consejos

Actuales Coordinadores de Capitulos de Socieda@essejos.

Actuales Presidentes de Region /Consejos /SeccliSaéssecciones y Capitulos.

Actuales Consejeros, Asesores de Capitulo y Pragislele Rama Estudiantil.

SAMIEEE

El SAMIEEE (Section Access to Membership Informaties)una herramienta muy Gtil para

llevar a cabo una buena administracion de su Rastadi&ntil que evolucioné de “Data Access
Project” (DAP), una version previa el SAMIEEE deeHdada por Bussines Objects; ahora ésta
nueva version fue desarrollada por Sievels Anaytcpuesto a disposicion de los usuarios desde
octubre del afio 2007. EI SAMIEEE resulta muy imvoit es relativamente sencillo de utilizar y se
presta para obtener una gran cantidad de informditicada de la manera mas conveniente por el

usuario.

Los presidentes y consejeros tienen los mismo#qgius; si se requiere el acceso al sistema & otro

miembros (por ejemplo el director de membresiaspuede solicitar samieee @ieee.org
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Razones para Usarlo

1. Tener informacion actualizada sobre el estadmada uno de los miembros de tu Rama.
2. Realizar graficas comparativas de cdmo se nuadifa membresia de la sociedades que

confirman tu Rama.
3. Obtener informacion que tu interés usando dogerfdtros. Por ejemplo: los e-mails de

quienes no han renovado aun su membresia.

IEEE Membership Development Supplies

Para ayudar a reclutar y retener a los miembresliesttiies IEEE, materiales de desarrollo de
membresia se envia a cada al Consejero de Ramgosto ale cada afio. Mas material puede ser
pedido, si es necesario. La Sede Central del IHEEH HQ) enviara el material solicitado a la
direccion que se indique por el solicitante, sistgoalguno para usted. EI material puede ser

solicitado online emittp://ewh.ieee.org/forms/md/supplies.php

De igual manera el WIE tiene material promocioralapactividades y eventos de los grupos de
Afinidad. Para solicitar el material complete el rnfalario  online  en:

http://ieee.org/membership services/membership/vadaffenity promo.html
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Capitulo 11 Actividades Estudiantiles de AfirmacionProfesional

Los ingenieros y estudiantes de ingenieria somosados por nuestras habilidades par
disefiar, reparar y modificar todo tipo de sisteneggiipos y programas. ¢Pero qué ocurre cuando
gueremos planear una reunién, dar una presentacesarrollar un presupuesto? Normalmente
estos temas nos representan un desafio mayorgug@arcurre esto? Porque muchos estudiantes de
ingenieria no hemos desarrollado determinadass esta las habilidades no técnicas. Estas
habilidades son por ejemplo la capacidad de hablgblico, saber vender o presentar un producto
0 servicio, conocer las implicancias de nuestraecaren la sociedad y saber desenvolverse

profesionalmente en el ambiente laboral.
Topicos de Afirmacion Profesional

A. Crecimiento Profesional
Asuntos relacionados al desarrollo y mantenimieletta carrera profesional tales como:
= Certificacion o licencia para practica profesional

® Educacion continua (incluyendo estudios de postjrad

Cambio de responsabilidades (por ejemplo, de tésraa@erenciales)

Derechos de propiedad intelectual (secretos denlpresa, patentes, derechos de
reproduccion)

@ Meétodos de comunicacion (oral, escrito).
B. Trabajo

Las realidades de obtener un empleo y el ambienteatajo:
B Busqueda del empleo

Destrezas en la preparacion de curriculum (CV)

Entrevistas de empleo

Creacion de una empresa propia (emprendimiento)

Consultoria profesional

Ambiente de oficina y condiciones de trabajo
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C. Etica Profesional y Responsabilidad Social
Los estandares y conducta éticos de los ingengn@scon sus empleados, colegas, clientes y
el publico:

= |ntegridad profesional versus lealtad corporativa

Litigacion por responsabilidad sobre productos

La relaciéon entre tecnologia y sociedad
= Promocion de la profesion de ingenieria ante |zesad

D. Gerencia Personal

Desarrollo de destrezas para la gerencia personal:
& Planificacion financiera para su futuro

Seguros, pensiones, inversiones

m Destrezas de gerencia de tiempo

® Gerencia de comités y reuniones

E. ElIngenieroy las Politicas Publicas

El papel que puede desempefiar el ingeniero enrfaufacion y desarrollo de la politica
publica:

E Interaccion con el gobierno y las agencias reguesio

® Legislacion

= Competitividad tecnoldgica

m Politica tecnologica

F. Papel de la Sociedad Profesional

La funcion de Sociedades Profesionales, tales danftEE, en su carrera y en su profesion:
B Actividades voluntarias
® Oportunidades de desarrollo profesional y crecitoi@ersonal
B Mecanismos para recibir e informar cambios en feguardia del arte y la vanguardia de

la préactica.
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Student Professional Awareness Conferences (S-PACs)

Iniciado en 1979, los S-PACsQ@onferencias de Afirmacion Profesional para Estutés
son conferencias dedicadas a la transmisién decouremto no técnico de profesionales exitosos
hacia los estudiantes. Un S-PAC es una conferemieianedio dia o dia completo donde los
expositores comparten sus experiencias relacionamasos topicos de afirmacién profesional que

conciernen a los miembros estudiantiles IEEE, jéseéngenieros y técnicos.

Los S-PAC son planificados, organizados y ejecigtgoor Ramas Estudiantiles IEEE. La
presentacion de un S-PAC permite a los estudiaadegiirir valiosa experiencia en gestion y
confianza en si mismos. La sugerencia inicial pamaS-PAC puede provenir de los propios
estudiantes o de otros miembros IEEE (por ejempio, profesor o un representante de
Seccidén). Voluntarios IEEE pueden proporcionar e@sy motivacion, pero son los estudiantes

quienes tienen la responsabilidad total del S-PAC.

Los estudiantes de universidades cercanas tamhiédep ser invitados a participar, a fin de
garantizar una mayor audiencia. El S-PAC perméités estudiantes aprender de la experiencia de
diversos profesionales de éxito. Por otra pameet la posibilidad de incrementar la membresia de

los estudiantes y fomentar la continua participaen el IEEE.

La Rama Estudiantil debe establecer una fechatiemtpara su S-PAC (con una anticipacion
recomendada de seis meses se recomienda) y noamb@omité de Planificacion de seis a diez

personas.

Los S-PAC exitosos suelen incluir dos o tres expoess y un panel de discusion. EI Comité de
Planificacion debe comunicarse con el coordinadegiéhal de S-PAC Coordinador quien les

proporcionara asesoria valiosa sobre el conteretiprdgrama y seleccion de los expositores.

Considere elaborar también una pequefia encuestaepaluar a los conferencistas y en general la

organizacion de su S-PAC.
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¢, Qué debo hacer para organizar un S-PAC?

1.

Contacteal Coordinador de S-PAC de la Region quien le daagor informacion y orientara
en el proyecto.

Bosqueje el ProgramaEmpiece con el tema a desarrollar; designe passqoe coordinen

cada aspecto del evento como la planeacion, obtgrmgo financiero, publicidad, logistica,
atencion a los conferencistas, etc. Asigne unaafgclugar para el evento; arme una agenda

preliminar.
Consiga los conferencistasJna vez que tiene el tema que abordara el S-PAfG, @llos

conferencistas, pueden ser miembros de su Seguidiesores, consultores de empresas, etc.
Invitelos a participar y ofrezca su ayuda para muggierimientos (transportacion, equipo
audio/visual, alimentacion).

Elabore un PresupuestoEstimar los costos involucrados y determinar lasnfes de
ingresos. Los ingresos pueden provenir de su Ranaliantil, universidad, la industria local,
etc. En los gastos considere la publicidad, tramapidn de conferencistas, logistica,
alimentacion, etc.

Estime el nimero de participantes y en base anlgesos y gastos, complete la hoja de
planificacion de presupuesto de un S-PAC. Contatt€oordinador de S-PAC para mejor
guia.

Envie el proyectal Coordinador de S-PAC de la regidgste es el Ultimo paso antes de la

aprobacion del evento.

6. Continte con la organizacionUna vez aprobado el S-PAC, inicie la promociohedento en

80

su universidad, en otras ramas estudiantiles g@ebpublico interesado en el tema. Segun se
aproxima la fecha del S-PAC, asegurese que todafiedeestén listos para el dia del S-PAC
(por ejemplo, certificados de reconocimiento paoaferencistas y de participacion para

asistentes).
Reporte final del S-PACLuego del evento, debera enviar al IEEE un repimal acerca de

su SPAC, este incluira, reporte de gastos y comiestde las evaluaciones de la organizaciéon
y de los conferencistas. Use la plantilla de repbnial de un SPAC que ofrece IEEE.
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Student Professional Awareness Ventures (S-PAVes)

Iniciado en 1993, el S-PAVe Aventuras de Afirmacion Profesional para Estudiargs un
programa complementario al S-PAC. El Subcomit@clévidades de Afirmacion Profesional para
Estudiantes del MGA SAC (MGA / SAC / SPAA) propanca fondos para S-PAVes en las regiones
7-10. Estas aventuras pueden ser de cualquieratetar excepto aquellas que duplican el programa
S-PAC, por este motivo existe una financiacion tpar

Los Estudiantes de ingenieria eléctrica, electeogi@afines son los principales participantes en los
S-PAVes, aunque los estudiantes de otras ingesiptiaden ser invitados. Asimismo, puede ser

preciso involucrar a estudiantes de carreras difesea ingenieria.
Su Aventura debe cumplir con los objetivos del prota S-PAVe, que son:

= Desarrollar prototipo de actividades o materialase gconcienticen a los miembros
estudiantiles IEEE sobre aspectos relacionadogkprofesionalismo. Puede seleccionar uno
de los Temas de Afirmacion Profesional o proponervos temas que abarquen asuntos no

técnicos.

1]

Incrementar la membresia estudiantil IEEE, con ofoque especial a los estudiantes de

pregrado (incluyendo a los estudiantes recién gidak).

Proporcionar nuevos servicios para los Miembroka dRama Estudiantil

Hacer posible que las Ramas Estudiantiles |IEEE rgaxgeriencia en la organizacion y

proyectos de planificacion.

Su propuesta de S-PAVe puede abarcar una actigdade extienda por dias, semanas 0 meses,
pero en general no debe exceder de un semestrénsicad Puede involucrar una o varias ramas

estudiantiles IEEE (es mas, animamos a las Rantadi&stiles IEEE a trabajar juntas).

Algunos ejemplos de S-PAVe son: hacer un video rgpeesente dilemas éticos, desarrollar un
programa de entrenamiento interno acerca de céevarlla cabo una reunidén exitosa, realizar
entrevistas de trabajo simuladas, crear un paduofetenatico que brinde las ideas basicas para la

creacion de su propia empresa.
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Pasos para la Organizacion de un S-PAVe

Paso 1 Contacta tu coordinador regional

Paso 2 Comienza la planificacion de tu S-PAVe
1. Organizar un Comité de Planificacion S-PAVe
2. Seleccione una fecha para su S-PAVe
3. Generar una agenda preliminar del S-PAVe

4. ldentificar un local para su S-PAVe

Paso 3 Crea una propuesta
1. Planifica la Aventura y una propuesta econémica
2. Elaborare un presupuesto del S-PAVe
3. Establecer precios de las entradas

4. Presentar el proyecto completo del S-PAVe adinador regional.

Paso 4 Publicita el evento e inicia la venta de entradas

Publicitar en murales, boletines y revistas dewlieola universidad para maximizar la

exposicion.

@ Solicitar a la Facultad anunciar el evento o permaitlos organizadores anunciar el
evento al inicio de cada clase.

@ |nvitar a los estudiantes de otras organizaciagsartamentos y universidades

@ Publicar Anuncios tres semanas antes.

# Hacer anuncios en las aulas una semana antes.

# Cuéntale a todos tus amigos y que ellos le cuentes suyos.

@ Vender la entradas a partir de dos a cuatro senzames de la Conferencia.
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Paso 5 Prepéarate para el S-PAVe
Para los dias del S-PAVe, designa a alguien palawaa de las siguientes tareas, cuando
sea necesario:

2 Coloque las sefiales de direccion de los asisteatda espacio para eventos

(Subcomision de Publicidad).

Instalar los equipos audiovisuales (Subcomisiéhatgstica).

L]

Organizar y distribuir folletos, incluidos las eestas del evento.
@ Recaudar y vender las entradas en puerta (SubdonusiVentas).

(1]

Presentar a los expositores (Subcomision de Pr@ram

Anunciar que las encuestas sean completadas ylths/per todos los asistentes antes
de salir del taller.
@ Recoger las encuestas del evento.

Paso 6 Después del S-PAVe
1. Preparar el informe final y presentarlo al dirmador regional.

2. Enviar una carta de agradecimiento a los reptastes Industriales y a los
Patrocinadores

Apoyo Financiero

El IEEE normalmente reembolsa los gastos de desmpiento y alojamiento de los
expositores, si usted no puede encontrar expositenesu localidad. Ellos pueden venir de la
region. Su Rama puede también solicitar fondos i@thtes para el S-PAC a través de
MGA/SAC/SPAA. Sin embargo, esto no significa ques laolvente completamente, los
organizadores son responsables de conseguir otrasag de recaudar dinero para el evento como
por ejemplo sponsors, apoyo de la seccién, la witked, cobrando una entrada simbdlica a los
asistentes, etc. El pedido de apoyo debe ser hsmhaina anticipacion de 6 semanas a la fecha

evento como minimo y es de un maximo de US $300.
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Capitulo 12 Premios y Reconocimientos

Entre las ventajas de ser un miembro estudianBEIEstan los numerosos premios y
becas para estudiantes. Una de sus funcioneslarefa gestiéon de la Rama consiste en asegurar
gue los miembros estén informados de las oportdegladisponibles para ellos. Esta seccion
contiene informacion sobre algunos de los premiasa gestudiantes IEEE. La mayoria de las
regiones auspician premios especificos y los @stale estos premios, son administrados a nivel
regional. Detalles adicionales pueden estar difemien el apéndice de este documento. Para
conocer la informacion disponible sobre todos lasrpos, competiciones y becas para estudiantes

del IEEEhaga click aquf

IEEE Regional Exemplary/Outstanding Student BranchAward
(Rama Estudiantil Ejemplar / Sobresaliente de lad@n)

Esta distincidn consiste en un reconocimiento pobdin testimonio del desempefio ejemplar
de las Ramas Estudiantiles IEEE. El premio es gatie@ anualmente a cada Rama Estudiantil que
califique en cada region, sin limite numérico. Peadificar para el premio, una rama debera
ajustarse a los Estatutos del IEEE, tener un pnogractivo, y contribuir al cumplimiento de los
objetivos del IEEE.

La nominacion puede ser hecha por cualquier duectie la Rama y estar certificada por el

Consejero, utilizando dEEE Regional Exemplary Student Branch Award Noriama Form La

nominacion deberd ir acompafiada de la documentagiéndemuestre que la Rama merece el

premio. Las nominaciones seran enviadas hag@ @& Abril al RSAC con copia al RSR.

IEEE MGAB Larry K. Wilson Regional Student Activiti es Award
(Estudiante Sobresaliente Larry K. Wilson)
El proposito de este premio es reconocer anuaémentcada Regién del IEEE, al

estudiante que mas contribuy@ralogro extraordinarioasociado a las actividades estudiantiles del

IEEE. El valor de la dedicacién y servicio conbraiuna Rama es asi reconocido.

Los nominados han de ser miembros estudiantilele@#t al momento del logro a reconocerse. El
Representante Estudiantil Regional es inelegitdendminacion debe ser hecha por el Consejero de
la Rama, el Presidente de la Seccién o su PresidiehtComité de Actividades Estudiantiles. Las
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nominaciones seran enviadas hasta3klde eneroal RSAC, quien las distribuird al Comité

Evaluador de la Region.

Outstanding Branch Counselor and Advisor Recognitia Program

(Consejero de Rama Sobresaliente)

Consciente del esfuerzo y dedicacion de nuestmsdjeros de Rama y Asesores de
Capitulos, el IEEE ha creado un premio especia pHdos. Cada ganador recibira un premio de
US$500 en efectivo y un certificado personalizadgpara la Rama Estudiantil que presenta la

nominacion se le entregara US $200 en efectivo.

Para su nominacion los estudiantes someteran ay@es inglés (sin exceder 1500 palabras) en el
que indican porqué creen que su Consejero 0 As&sor merecedores a este premio. La

documentacion de auxiliar sugerida a ser provistdgpRama o Capitulo (en inglés) es la siguiente:

Peticion por parte de los miembros de la Ra@apitulo.

2. Cartas de recomendacion (De miembros del IEER Eacultad, Directores de Departamento,
miembros estudiantiles, Directivos de Seccion) etc.

3. Biografia concisa del Consejero o Asesor exdtissus actividades relacionadas al IEEE con

prioridad sobre sus contribuciones técnicas.

Sélo aquellas Ramas o Capitulos de Ramas que ltayaplido los requisitos establecidos en el
Reglamento del IEEE para el afio sefialado podraretsormominaciones; esto significa haber

enviado los informes requeridos y haber realizadoemos tres reuniones durante el afo.

Las nominaciones serdn enviadas hasi8 ele febreroal RSAC con copia al RSR.
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IEEE Student Branch Web Site Contest
(Concurso de Sitios Web de Ramas Estudiantiles)
El disefio de los sitios web es realizado por g @ miembros Estudiantiles

IEEE. Todos los afios hay un concurso y esperamoartsias la creatividad e innovacion de sus

sitios web.

Para inscribir tu rama, simplemente envie un canesta ell5 de abril al Presidente del Comité
Regional de Actividades Estudiantiles (RSAC) y apResenta Estudiantil Regional (RSR) con
asunto: "IEEE Student Branch Web Site Contest - btende la Universidad”. Por favor incluya:

URL del sitio web de su rama

Nombre Completo de la Universidad

WebMaster

Correo del Webmaster

Cada region elegira los ganadores regionales qgtieipara en el concurso internacional. Basados
en los criterios de evaluacidn se entregaran les\ios internacionales que se sefialan a

continuacion:

% Primer Puesto - US $1,000.00

# Segundo Puesto - US $750.00

“ Tercer Puesto - US $500.00

# Runner-Up - US $250.00 (cada uno)

Asimismo se entregara un certificado personalizadada rama y sus webmasters.
jEsfuércense primero por disefiar sus sitios wéllego marquen la diferencial

Todas lasreglas e Instrucciongque incluyen los criterios de evaluacion, esigpahibles para

todas las Ramas Estudiantiles.

iBuena suerte y sean creativos!
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IEEE Regional Student Paper Contests
(Concurso Regional de Ponencias Técnicas)

El Concurso Regional de Ponencias Técnicas praveestudiante no graduado la
oportunidad de ensayar y mejorar sus destrezasrdanicacion escrita y oral. Como Ingenieros,
durante su carrera se les requerira comunicardeas ia otros constantemente. La oportunidad de
realizar una busqueda, escribir y presentar unarmmia da al estudiante una experiencia temprana
sobre como expresar las ideas correctamente emnglacde la Ingenieria.

Todos los miembros estudiantiles IEEE de pregraaoedegibles. Cada participacion debe contar
con la aprobacion y certificacion del Consejero.

Las ponencias deberan ser recibidas por el RSAES @ati31 de mayocon copia al RSR.

IEEE Student Enterprise Award

El objetivo del concurso es dar la oportunidad @ nuembros estudiantiles IEEE a
trabajar con otros en un proyecto de ingenierid mniamo tiempo fortalecer el desarrollo de la
Rama Estudiantil. Los temas pueden ser de cari&cieico, o de naturaleza no técnica que abarcan
desde investigaciones acerca de tecnologia motiasta programas de servicio comunitario.

El proyecto ganador obtendra la financiacién dedma hasta por USD $ 1.500
Un comité de jueces miembros del Comité de Actokeda Estudiantiles (SAC) evaluara cada

propuesta basados ercekerio (DOC, 40 KB) y reglas establecidas.
Reglas

1. Cada Rama Estudiantil podra presentar ungpsofauesta por afio.
Las propuestas deben ser enviadas en Inglés.

3. Los objetivos deben estar indicados en la msiauy se debe dar pruebas que indiquen que
varios miembros de la Rama estaran involucrados.
Las propuestas deben tener un maximo de seisgsag

Presentar la propuesta en formato Word y PDFudent-services@ieee.ola propuesta

debe ser enviadalBEE Student Servicesa mas tardar dl5 de noviembre.
6. Las Ramas Ganadoras estan obligadas a presdotanes del progreso cuando se le solicite,

ademdas de un reporte intermedio y un informe final.
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The Darrel Chong Student Activity Award

(Premio Darrel Chong a la Actividad Estudiantil)

El propdsito reconocimiento es cambiar la mentdlida nuestros estudiantes, pasar de
ser seguidores para convertirse en lideres, addm&sconocer las actividades ejemplares de los
estudiantes en todo el mundo. El objetivo finainegorar la calidad de las actividades y fomentar el
intercambio de conocimientos entre los estudiadteisse fomentara y motivara a los estudiantes a

continuar innovando y aplicando ideas utiles.

Todas las Ramas Estudiantiles IEEE, Capitulos si®é&amas Estudiantiles, Grupos de Afinidad son
elegibles para este premio. Actividades organizadasvarias ramas y / o capitulos también son
elegibles. Cada grupo de estudiantes puede posaritas actividades como ellos quieran. Para
postular su actividad, solo tiene que enviar sarié por escritogh inglé9 por correo electrénico

a leeegetplatinum@ieee.qrgcon copia al Presidente del Comité Regional ddivilades
Estudiantiles (RSAC) y Representante Estudiantibdeegion (RSR).

Fechas Importantes del Concurso

I: Todas las actividades presentadas antes del d&5naodviembre seran juzgadas en
diciembre. Actividades presentadas después sezxgadas el siguiente afio.

IIl: Los resultados seran anunciados por el SACi@erdbre y abril.
Criterio de Evaluacion
Los criterios de evaluacién y cuantos puntos vaéata uno.

Concepto (0-20)
® Reconocimiento del problema / motivo de la actidi@5)
@ Conexion con el IEEE / valor creado (0-5)
@ Creatividad / originalidad (0-5)
@ Calidad de la propuesta escrita (0-5)
Implementacion (0-20)
® |Implementacion / Organizacion (0-15)

@ Colaboracion (0-5)
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Replicabilidad (0-15)
Sostenibilidad (0-8)
Portabilidad (0-7)

Resultados y Conclusiones (0-45)

]

[ 1]

Participacion (0-5)
Vinculo con el IEEE (0-10)
Impacto Positivo (0-10)

L]

Impresion General (0-10)
Cambio de Mentalidad (0-10)

L]
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QUINTA

La mision de las actividades estudiantiles es gartanidades para el desarrollo educativo,
técnico y profesional de los miembros estudiantileiSE. Para tal propdésito los miembros deben
tener en conocimiento como el IEEE puede beneliidapara esto se necesita el entendimiento de
todos los beneficios que ofrece el Instituto.

Al momento de unirse un miembro estudiantil al IE&Evuelve automaticamente miembro de su
respectiva Rama Estudiantil. Es responsabilidaccaelité de membresia de la Rama Estudiantil o
de la Junta Directiva, en su defecto, distribuifoimacion precisa acerca de los beneficios
relacionados con la membresia IEEE. TOmese un monpana reflexionar sobre por qué se unio el
IEEE y por qué permanece como miembro.

No es de sorprender que los miembros mas activosngembros estudiantiles que como ta

mantienen su membresia IEEE a lo largo de su eankds del 53% de los miembros actuales, se
unieron al IEEE como estudiantes. Recuerda, sieesfudentro de la Rama Estudiantil ayuda al
crecimiento del IEEE, su Region y su Seccion.
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Capitulo 13 Desarrollo de la Membresia

Pautas para el Desarrollo de Membresia

1. Asegurese que haya un Encargado de Desarrotdiembresia (MD, Membership

Development) en tu entidad.

Este es el primer paso y el mas crucial. En undadeprimeras reuniones de su rama
estudiantil, tenga comida y bebidas disponibleslicite voluntarios para puestos dentro del
comité. Desarrollo de Membresia y Relaciones Pablison dos posiciones claves. Estas
personas no necesariamente deben tener exper@nélasarrollo de Membresia, sino deben
estar dispuestas a aprender y a tener tiempo pidgme desarrollar e implementar las metas y

los planes de membresia.

2. Planificar el Desarrollo de Membresia.
Un plan de membresias efectivo se presenta poageximtegra varias estrategias de

desarrollo de membresia. Asegurate de familiagzawh las fechas y las estrategias.

Analytics(SAMIEEE)

La mayoria de las decisiones acerca del Desandell@embresia tienen un componente
cualitativo y cuantitativo. El buen juicio, la expcia y la creatividad juegan un papel clave,
al igual que los datos, los modelos y el analisionsejero y el Presidente de la Rama tienen
acceso automatico a la base de datos del SAMIE&Bake de datos es actualizada tres veces
a la semana. Esta refleja la informacién mas actual
Reportes de los miembros de la rama pueden usézpara revisar los nuevos miembros
estudiantiles que se unieron al IEEE o para poremseontacto con los miembros actuales y
enviarles informacion sobre las actividades. Paapana lista de miembros inactivos y
animarles a volver a unirse, e informarles sobkxipras actividades. Para obtener mas
informacion, por favor visite http://www.ieee.orgfsieee. Sus preguntas pueden ser enviadas

asamieee@ieee.org
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Estrategia — Programa Member-Get-a-Member

Este programa alienta a miembros para reclutar 8 campafneros de clase o
profesionales para que se conviertan en miembrésiEdeE. Como recompensa a sus
esfuerzos, recibiran un bono que puede ser utdizadla membresia IEEE del afio siguiente,
la inscripcién en alguna Sociedad del IEEE o commr@ductos y servicios del IEEE.
Alternativamente, los miembros pueden donar elrvd® su bono a la Fundacion IEEE.

www.ieee.org/mgm

Estrategia — Mantener la Articulacion entre la Séec los Grupos de Afinidad y Capitulos

Técnicos con las Ramas estudiantiles locales.

Organizar reuniones entre los estudiantes y miesntieseccion, y asi brindarles la
oportunidad de conocer miembros profesionaleskteE| hacerles interrogantes sobre su
carrera profesional en la ingenieria y también agaaela construccion de su propia red de

contactos antes de su graduacion.

Estrategia — Desarrollo de Membresia en Conferesncia

Conferencias, seminarios y reuniones técnicas gae patrocinadas o copatrocinadas
por el IEEE, ofrecen grandes oportunidades parateecnuevos miembros al IEEE y a las
Sociedades. Se sugiere desarrollar estas actigdameonjunto entre los Oficiales MD de
Seccion.

Los asistentes que lo quieran, son fomentadoseatingu tiempo y dinero en aprender sobre

los dltimos avances en sus campos de interés. Bsisientes estan bien conscientes de la
necesidad de mantenerse informados, lo que losdsackdatos ideales para ser reclutados y
entrar al IEEE y sus Sociedades. Asi que, ¢ coOmethstas?

En cada Conferencia del IEEE debe planear en tememesa de desarrollo de membresia
atendida por miembros voluntarios. El oficial MDbdecontactar a los encargados de la

conferencia con suficiente anticipacion para asagartener disponible una mesa con mantel
y un espacio de exposicion para implementar ursarde MD.

Si fuere posible, requiere un espacio de exhibieidel area de registros, un area que tenga

alto transito de personas, para colocar la mesalie
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Sugerencias para la mesa de MD

Una mesa de MD o un stand, debe ser operada certa mhesa de Registro de la
Conferencia como un centro de informacion acerté=deE.
La mesa de MD debe estar equipada con pancart@asdetas del IEEE, material promocional
incluyendo tripticos de inscripcién, revistas d&EE y obsequios (lapices, caramelos).
En cooperacion con la Mesa de Registros, debeirebdsposibilidad de unirse al IEEE en
linea. Los participantes que se unan al IEEE daréntconferencia recibiran el descuento
correspondiente por su calidad de miembros erstiption a la conferencia.
La mesa debe ser atendida por voluntarios del I§ikEestén familiarizados con las ventajas
y actividades del IEEE.

3. Establecer metas de membresia realistas

Tanto si la meta es incrementar la retencion de lonesta en 3% o0 aumentar el reclutamiento
en 5%, un plan efectivo de desarrollo de membmstasita tener indicadores cuantificables.
Su esfuerzo en el reclutamiento dentro de su rasnaliantil ayuda al IEEE a alcanzar sus
metas de Desarrollo de Membresia. Recuerde, quersarecibe un bono de US $2 por cada
miembro, basado en las estadisticas de la memlaie3iade diciembre. Planifica actividades
estudiantiles en su universidad, incremente redomesto del IEEE y construya un gran

equipo cada vez mas involucrado en sus actividades.

4. El oficial MD de la Rama necesita involucrar@tros para obtener los mejores resultados.

Invita miembros estudiantes, miembros GOLD y omos tengan algun tiempo libre para
dividir el trabajo. Las actividades, sin importaran triviales sean, pueden dar resultados
profundos al ser divididas. Algo tan simple comaigear un “anfitrion” que establecera el

ambiente de bienvenida del evento.

5. Promueva la membresia IEEE en su pagina web.

¢ Tiene su rama estudiantil una pagina web? Estasgede las mejores maneras de presentar el
IEEE a los potenciales miembros, informar a losmbies actuales sobre las actividades y dar

la publico una gran impresion acerca de la Ramadissitil. EI IEEE tiene "Entity Web
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Hosting (EWH) ", donde se puede hospedar su paggta sin costo alguno. Muestre los

beneficios del IEEE en todas las paginas y prowdinld para inscribirse en linea.

Solicite Material Promocional

Folletos y otros materiales promocionales de la bfesia IEEE estan disponibles sin costo
para las Ramas Estudiantiles. Por favor, que lasdzales pedidas sean razonables y denos al
menos tres semanas para enviar los materialesmdayde 1800 Ramas Estudiantiles a nivel
mundial y queremos ser capaces de proporcionarialatepara todos. El kit de desarrollo de
membresia es enviado a todos los Consejeros deeramgosto. Material adicional puede ser

ordenado en linea emww.ieee.org/mdsupplies

Comunica Costos y Beneficios

Comunica los beneficios y servicios ofrecidos porlEEEE en todas las reuniones y
actividades. Antes de que puedas comunicar lo®€as la membresia, necesitan saber los
beneficios de ser miembro. Planifica actividades p@tener a los miembros actuales y
recordarles el valor de los beneficios de la mesibrdEEEE. Los estudiantes reciben todos los
beneficios de los miembros profesionales, a uraifia del costo.

Recompensa a tus voluntarios de MD

Reconoce y has notorios a los voluntarios que maejtu plan de desarrollo de membresia.
Entrégales certificados donde muestres sus logmegalos a cenar u otras actividades que
reconozcan su aporte al Desarrollo de la Membresia.
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Beneficios IEEE

El IEEE es la sociedad técnica mas grande del mywrthdando a los Miembros acceso
a informaciones esenciales de la industria, opattules de contactos, herramientas de desarrollo
para la carrera ademas de muchos otros beneficios.
Informacién Confiable -Cuando el mundo busca respuestas técnicas, conéldEEE.
IEEE Spectrum Magazinel? ediciones mensuales con entregas impresgsgiels.

IEEE.tv - television via internet que ofrece programacédclusiva acerca de tecnologia e
ingenieria a los miembros IEEE, accesible a tralesylEEE, el portal exclusivo para los

miembros.

IEEE Xplore Digital Library - acceso a indices y resumenes de mas de 2 rmsilldae

documentos.
IEEE Potentials Magazine6 ediciones online. Ediciones impresas para miemestudiantes
del E.E.U.U. y Canada.

® The Institute Newsletter12 ediciones mensuales (4 impresas, 8 online)

Ask*IEEE - un servicio de entrega que proporciona articylpapers de miles de editores.

1]

Microsoft Software— El IEEE en conjunto con Microsoft se complacenoérecerles una

amplia seleccién de software de desarrollo parari@nbros estudiantiles IEEE. Todos los
nuevos miembros estudiantiles IEEE y todos aquekbsdiantes que renueven su membresia
califican automaticamente para acceder a softwaididrosoft gratuitamente.

Comunidad Global- IEEE es la “villa global” de la tecnologia — unamunidad de alcance
mundial donde innovadores comparten lo que funcitmgue no y lo que se necesita ahora. Ser
miembro te da acceso instantaneo al IEEE a trawé&si@omunidad local, diversos eventos y su red
profesional.

®m |EEE sections- contacta con otros en la comunidad de miemlczds

Technical chapterscolaborar con otros a través de reuniones tasniformativas

myIEEE - portal personalizado exclusivo para los miemlbEesE

IEEE conferencesDescuentos exclusivos para miembros en confexenc

Voluntariado- oportunidades que desarrollar habilidades dedmp y redes de contactos
profesionales.

® |EEE e-mail alias- personaliza su e-mail, con proteccion contrasvir filtro de spam.
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ShoplEEE Discountslos miembros reciben hasta un 50% de descuenpoogluctos IEEE

Profesion —Desde cursos de educacion continua y certificasioa las conferencias y concursos,

puede obtener aprender mas, crear mas y logrardamds de lo que importa en su vida y carrera a

través de la membresia IEEE.

(]

= |EEE Job Site encuentra oportunidades laborales facilmente mdnera confidencial.

IEEE Mentoring Connectior una herramienta online para jovenes miembrosElEjHe

buscan orientacién profesional de parte de miembE=E que deseen compartir sus
conocimientos y experiencias de vida.

Career Alert Newsletterun noticiero semanal conteniendo consejos adeeldsrabajo de la
semana” del IEEE Job Site.

Education Partners Prograithasta un 10% de descuento en programas de églucadine,

educacion continua y certificaciones.

Awards- reconozca y sea reconocido por sus logros.

Scholarships mejore su curriculum con una beca IEEE

Today's Engineer e-zine mensual dedicado a los problemas qudaafda carrera de los

miembros IEEE.

Programa de Ventajas financieras Beneficios no técnicos para usted y su familia

96

Insurance Services una amplia seleccion de productos de segurefiai®s exclusivamente

para miembros IEEE a tasas bastante competitivas.

Financial Services recibe descuentos en servicios financieros dedagpafias asociadas al
IEEE.

Home & Office Services- descuentos substanciales en productos y ses\pai@ su hogar y

oficina.

Travel Services servicios para mejorar la experiencia de viageapmiembros IEEE y sus

familias.
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Membresias Adicionales

= |EEE Society- Personalice y afiada valor a su membresia IEEhdose a una o mas de las
39 Sociedades del IEEE.

IEEE Standards Standards son por lo que el IEEE es mejor calaooci

IEEE Women in EngineeringDedicado al desarrollo de las mujeres en profies técnicas y
cientificas.

Productos Adicionales- Diversos productos disponibles para los miemlE&s

IEEE Member Digital Library Acceso a millones de documentos IEEE.

Proceedings of the IEEE la fuente lider autorizada para investigaciomepprtes, guias

informativas y seminarios.
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IEEE Member-Get-A-Member (MGM) Program
El beneficio que paga

Es bien sabido cuan beneficiosa es la membre&E |tara el desarrollo técnico y la
mejora profesional de los miembros IEEE. Considerapartir su experiencia de miembro IEEE y
se ser recompensado por ello. A través del progridiember-Get-A-Member (MGM), el IEEE

premia sus esfuerzos en el reclutamiento de nuei@sbros.

Por cada nuevo miembro que recluta, usted ganaami@ que se pueden utilizar para pagos dentro
del IEEE (renovacion de membresia, inscripcion eieslades o adquirir productos o servicios
IEEE). Durante el afio 2010 la adhesion (16 de agis®?009 hasta el 15 de agosto 2010), el MGM

ofrece el siguiente reconocimiento por reclutarvageniembros al IEEE.
Miembros Profesionales:
e US $ 15 por cada miembro profesional reclutado
Miembros Estudiantiles:
e US $ 2 por cada miembro estudiantil reclutado
e US $ 15 por cada miembro profesional reclutado
Reglas del Programa

i@ Abierto sélo a los miembros actuales del IEEE igfds a sociedades, no miembros y
miembros antiguos no son elegibles).

® Incluir el nombre y el nimero de miembro del remfiar en la solicitud de inscripcion (ya sea
impresa o en linea). Las solicitudes recibidasesiniimero de miembro del reclutador seran
descalificadas.

® Los miembros profesionales que no son elegibles panibir el reconocimiento por reclutar

miembros estudiantiles.

Todas las cifras estan expresadas en délares amesic

El monto maximo de adjudicaciéon es de US $90 penrbio.

Los reclutadores seran notificados del monto gaeadsl mes de octubre.

El monto ganado por el MGM no podra ser combinadosotros descuentos.

El monto obtenido por el MGM no es canjeable pareth en efectivo y expira el 31 de

diciembre.
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El valor de la membresia

Como dijo una vez Cleon Anderson, presidente deElEl 2005: “Siempre que me preguntan
¢,Cual es el beneficio de la membresia IEEE? Yo que la mejor y mas sabia respuesta seria: Lo

que tu desees”.

El beneficio de la membresia es en realidad detehai por los propios valores, necesidades, y la
participacion de cada miembro dentro del Institbddoestros miembros estan interesados en una
amplia variedad de cuestiones técnicas y preocompesi profesionales que agreguen valor a la

membresia de cada uno.

La participacién activa en una Rama Estudiantildeuefrecerle grandes ventajas. La organizacion
de eventos estudiantiles complementa la formacdiéfegional de los miembros IEEE, ya que estas
actividades le ayudaran a ganar importantes habi#isl que no se ensefian en el aula, pero son
vitales para su progreso profesional. Estas haloidd incluyen el trabajo en equipos
multidisciplinarios (recuerda que una Rama Estudipnede tener miembros de varias ingenierias),
liderazgo, finanzas, planificacion de proyectoslay comunicaciones. Al mismo tiempo, tendra
acceso a contactarse con personas en todos ldesnde la profesion, convirtiéndose en un activo

muy valioso tanto para usted como para sus colegas.
Pero recuerda que el beneficio que ganas con sibrasia IEEE es "Lo que tu desees”.

Asimismo, lo que obtiene de su membresia puedarvani las diferentes etapas de su carrera. Pero
hay un beneficio preponderante: el respeto y lday@rcompetitiva asociada con ser un miembro
IEEE. El acceso a las fuentes de informacién pedientes al IEEE y su asociacién con otros

miembros quienes resaltan el renombre mundial gastra organizacion goza.
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Capitulo 14 Crecimiento sostenible de la Membresia

Cuando hablamos de crecimiento de la membresiblE&EE, debemos pensar en tres

funciones fundamentales: retener, reclutar y reeupeiembros IEEE.

A continuacién se presentan las mejores practigasmociones relacionadas con el reclutamiento,

retencion y recuperacion de miembros IEEE

Retencidn de miembros

100

Capacitar a los directivos de los capitulos paraedposiciones breves exposiciones sobre el
valor de la membresia.

Invitar a miembros estudiantiles y profesionaleeapgamar una participacion activa en los
programas y actividades de desarrollo de membresia.

Usar el SAMIEEE vy organizar esfuerzos para comusé&aon los miembros que no han
renovado.

Recordar a los miembros que no hayan renovadodosficios de la membresia que van a
perder, en particular, la suscripcion a publicagmnalias IEEE, el facil acceso al IEEE
Xplore, las oportunidades de redes profesionabssjéscuentos de conferencias, entre otros.
Promover la membresia semestral a una nueva sdgieda los miembros actuales.

Enviar comunicados de prensa agradeciendo a lasesagplocales que apoyan la membresia
IEEE vy el voluntariado.

Incentivar a los miembros a participar en concuysastividades regionales.

Documentar y publica, por lo menos mensualmentadéisidades realizadas y el calendario

de actividades para el siguiente mes.
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Recuperacion de miembros
= El primer paso es entender porque dejaron de meerl IEEE. Algunas razones pueden
ser:

= Se olvido la fecha para renovar
# Se olvido el web account
= La cuota de renovacion es muy alta, no dispordird®o para pagarla
= Solo se inscribid para recibir el descuento y pgodir de una actividad especifica.
= No recibio la revista Spectrum, por eso no pieesavar.

= | as razones descritas tienen respuestas y debeowmsar darlas.

= Es importante escuchar y entender las necesidadas @ersonas ya que el valor que se le

dé a la membresia puede ser diferente para cada uno

Reclutamiento de nuevos miembros

B |nvitar a los estudiantes a asistir a una reun®tadRkama para experimentar de primera mano
las ventajas de la membresia IEEE.

E [nicie un debate sobre la membresia IEEE, enfocandos beneficios y el valor de la misma
- asegurese de proporcionar folletos con infornrapi@cisa.

# Mantenga articulos de IEEE Spectrum, IEEE Poteesia} publicaciones de las Sociedades
en exhibicion para atraer la atencion de los pesihlievos miembros.

& Publicar un articulo en su empresa o universidadexplique como el IEEE le ayudé.

B Publicar anuncios de reuniones o conferencias IEEE.

B Brinde una bienvenida en su universidad a los nu@wgresantes - aprovechar la oportunidad

para tratar sobre el IEEE.
B Al hablar de la membresia con un miembro poteneistuche con atencion que es lo que
busca en una asociacion profesional. Ponga éndasies beneficios de la membresia que

respondan a sus necesidades.
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Campafia de Reclutamiento

Promover agresivamente la membresia IEEE durastedaferencias técnicas. Distribuir las
solicitudes de inscripcidon al IEEE a los asistemteda conferencia o alentarlos a inscribirse
en linea.

Utilizar el periodo de membresias de medio afio ctengporada alta de reclutamiento. Esto

permite a las personas experimentar la membrestE IRor un pequeiio desembolso
monetario inicial. La membresia semestral aplicpadir del 1 de marzo hasta el 31 de
agosto. Los servicios comenzaran inmediatamentpudssde la inscripcidon y continuaran

hasta diciembre del mismo ano.

Anunciar y ofrecer informacion sobre el programaniNer-Get-A-Member en las reuniones
de la Rama Estudiantil.
Desarrollar programas durante la Semana Nacionklgdmieros EWeek). La Seccion puede

patrocinar exposiciones, ferias locales de ciencieoncursos para promover este evento

técnico de una semana de duracion.
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Capitulo 15

Calendario de Desarrollo de la Membreai

Calendario Anual — Desarrollo de Membresia Estudiaftil IEEE

El desarrollo de membresia es una funcién de @tlento de nuevos miembros asi como la
retencion de los miembros existentes. Como ofatlesarrollo de membresia, IEEE le brindara

soporte con ambas actividades. En el calendagosgumuestra a continuacion se encuentran los

programas mas importantes y los procesos que IEREaEilita durante el afo.

1

MES RECLUTAMIENTO RETENCION RECUPERACION

ENERO Reunion de la Rama Estudiantil Notificacion de atraso
- Oportunidad para difundir material| — IEEE HQ envia correos de
promacional. notificacion impresos a Iqs miembros

que no renovaron informandoles que
- Organizar el reclutamiento de su membresfa IEEE esta atrasada.
miembros en la Universidad.

FEBRERO Reunion de la Rama Estudianti - Advertencia de terminacion
Oportunidad para difundir material | (Comienzos de febrero)
promocional. — |IEEE HQ envia un correo a los
- Intenta visitar los salones de clase mlemb,ros que no renovaron

‘recordandoles renovar sus membresias
antes de fin de mes para evitar su
terminacion.

Fin de la membresia

(Fines de febrero)

— Actualizaciéon anual de la base de
datos de miembros IEEE para
determinar que miembros han pasadp a
la condicion déArrears

MARZO Ciclo de medio afii - IEEE HQ Recuperacion deArrears
empieza a aceptar las membresias ge - La recuperacién comienza por
medio afio para los nuevos miembras aquellos miembros cuyas
IEEE. Las personas que se asocien|a membresias se han cumplido.
IEEE en este mes recibiran 10 meses - Enviar e-mails para recuperar
de membresia a mitad de precio. miembros Arrears.

ABRIL Ramas Estudiantiles y Grupos de | Aviso a los estudiantes de Recuperacion de Arrears
Afinidad GOLD deberan organizar | graduacion— IEEE envia un correo | - La recuperacién comienza por
eventos de graduacion STEP en electronico a los miembros estudiantgsaquellos miembros cuyas
coordinacion con la Seccion. proximos a graduarse recordandoles ([demembresias se han cumplido.
Importante para dejar las actividades,aCtU_anza" su direccion de correo. En| - I_Enviar e-mails para recuperar
planes e ideas para los nuevos rea||~dad esto debe hacerse varias vegcaniembros Arrears.
directivos entrantes. al afio.

MAYO Reunion de la Rama Estudianti — Aviso a los estudiantes de Recuperacion de Arrears
Realizar reuniones de rama con los| graduacion— IEEE envia un correo | - Continuar con los esfuerzos par
nuevos directivos. electronico a los miembros estudiantgsrecuperar miembros.

proximos a graduarse recordandoles|de

actualizar su direccion de correo. En| El enfoque comienza a cambiar en
realidad esto debe hacerse varias vegesctividades y programas de

al afo. reclutamiento.

JUNIO Recuperacion de Arrears
Concluye este esfuerzo a fin de
mes.

JULIO
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AGOSTO Material de reclutamiento — Concurso: Se la rama con mayor
Material promocional para la ndmero de miembros -
membresia del siguiente afio es Comienza un concurso para reclutar
enviado a todas las ramas nuevos miembros.
estudiantiles y Secciones.
15 de Agosto — finaliza el periodo de
membresia de medio afio.

SEPTIEMBRE | Comienza el Reclutamient— HQ Comienza la membresia anui—

Sus esfuerzos|

envia por correo material de
reclutamiento de membresia a todg

IEEE HQ activa el formulario de
s renovacion online para el afio

reclutando los Presidentes MD Regionales los | siguiente.
d cuales contienen folletos actualizados
pueden A A ~ . . .
(precios, disefio) para la campafia de Envio del Graduation kit
ayudar al : g .
IEEE membresia anual. - [EEE envia el kit a todos los
miembros estudiantiles y miembros
alcanzar sus | | os nuevos miembros comenzarén f estudiantiles graduados, quienes se
metas de fin | recibir el paquete de hayan graduado durante el afio en
de afo. agradecimiento/kit de bienvenida paracurso. Recordatorio de descuentos que
el afio siguiente. reciben e importancia de mantener g
Membresia membresia IEEE después de la
Anual IEEE Reunién de la Rama Estudianti- graduacion - GOLD es el siguiente
comienza. Oportun_idad para difundir material | paso.
promocional.
OCTUBRE Reunion de la Rama Estudianti — Renovaciéon de membresia —"1

Estudiantes
deben renoval

Oportunidad para difundir material
promocional.

llamado — IEEE HQ envia por correo
electronico recordatorios de
renovacion, con un incentivo para
renovar online antes del 15 de

via online. Ramas Estudiantiles y Grupos de
Afinidad GOLD deberan organizar | noviembre.
eventos de graduacién STEP en
coordinacion con la Seccion. Concurso - IEEEXtreme
Se abre el registro para inscribirse erj,
un desafio de 24 horas de
programacion online para los
miembros estudiantiles IEEE.
NOVIEMBRE | Reunién dela Rama Estudiantil — Renovacién de membresia -2 Se extiende la recuperacion de

Estudiantes
deben
inscribirse via
online.

Oportunidad para difundir material
promocional.

llamado — IEEE HQ envia por correo
electrénico recordatorios de
renovacion a los miembros que no
renovaron, con in incentivo para
renovar online antes del 15 de
noviembre.

Premio — 15 de Noviembre Ultimo dig|
para la presentacion de propuesta pd
el IEEE Student Enterprise Award.

Arrears — |IEEE HQ coordina la
recuperacion de miembros con 14
meses de atraso. Consultandoles
reincorporarse para el préximo
afio.

ra

DICIEMBRE Reunién de la Rama Estudianti— Renovacion de membresia —°3

Oportunidad para difundir material | llamado — IEEE HQ envia por correo
Comienza a promocional. electronico recordatorios de
armar tu equipo renovacion a los miembros que no
MD para el renovaron.
siguiente afio —
identifica Recuerde a los actuales miembros
voluntarios. renovar.
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Checklist Mensual — Oportunidades de Desarrollo dMembresia
Con tu conocimiento del calendario IEEE, puedeserar a planear y sincronizar las

actividades de desarrollo de membresia a nivebnedjiy local. El checklist que se muestra abajo te

ayudara a optimizar tus esfuerzos tomando ventgjamescala, de las iniciativas de desarrollo de

membresia IEEE.

MES RECLUTAMIENTO RETENCION RECURSOS
ENERO Oficial MD de Rama - Kit de reclutamiento
Establecer las metas para el Planificar esfuerzos para IEEE.

recuperar arreas. Considerar
comunicarse con ellos antes
del 1ro de Marzo, los
miembros que no renueven
pasan a la categoria de
inactivos.

- Usar el SAMIEEE pard|
obtener la lista de
miembros activos y
arreas.

- Webcast/Conferencia
mensual de MD.

reclutamiento de nuevos
miembros y retencion de
miembros existentes.

También la planificar los
esfuerzos de recuperacion de
los arrearsque no hayan
renovado su membresia pa
el presente afio.

Y]

FEBRERO

Los miembros que no han
renovado su membresia pa
el presente afio pasaran a I
condicion dearrerars a fin

de mes.

Oficial MD de Rama
— Distribuir el material de
membresia en todas las
areuniones de la rama
2 estudiantil y eventos locales,

Oficial MD de Rama y
Seccién- Diversificar las
actividades mediante la
realizaciéon de una reunion de
una rama estudiantil con la
seccion. Resaltar los beneficig
de la membresia.

2]

- Ordenar los
suministros de
reclutamiento en linea.

- Enviar los formatos a
los voluntarios de DM.

- Webcast/Conferencia
mensual de MD.

MARZO

¥Quienes se unan al IEEF

en Marzo obtendran 10

mesesle la membresia al
precio de 6. Incorporar este
mensaje en los comunicado

Oficial DM de Rama —
Planificar para alcanzar la
elevaciéon de miembros
estudiantiles.

Oficial DM de Seccién—

s Distribuir material de
membresia en todos los
eventos y reuniones de la
seccion.

Oficial MD de Seccién—
Ejecutar esfuerzos para
recuperar arrears.

- Inicia la promocién de
la membresia de medi
afio.

- Webcast/Conferencia
mensual de MD.

ABRIL Oficial DM de Rama — Oficial MD de Seccion— + Consultar el SAMIEEE
Distribuir material de Ejecutar esfuerzos para para obtener la lista de
membresia en todo el campuisrecuperar arrears. los miembros que no
y actividades locales renovaron.

Oficial DM de Seccién— - Folleto de beneficios en

Distribuir material de respuesta a las

membresia en todos los objeciones y beneficios

eventos y reuniones de la en general.

seccion. - Webcast/Conferencia
mensual de
MD.Comunidad online
de DM.

MAYO Oficial DM de Rama — Oficial DM de Rama - - Webcast/Conferencia

Celebrar elecciones

estudiantiles. Aseglrese qu

los directivos salientes

completen el reporte anual y
dejen buena informacion
para los directivos entrantes

Distribuir material de

b membresia en todo el campt
y actividades locales
Oficial DM de Seccion—
Distribuir material de

. membresia en todos los
eventos y reuniones de la
seccion.

Revisar en SAMIEEE la lista
sde miembros que renovaron s

membresia.

Enviar tarjetas o mensajes de

bienvenida a los miembros

Nnuevos.

mensual de MD.
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JUNIO

IEEE eleva a los miembros
estudiantiles y a los
miembros estudiantiles
graduados en Junio basado
en la fecha de graduacion d
Enero a Junio.

Oficial DM de Rama —
Distribuir material de
membresia en todo el campt
y actividades locales.

i Oficial DM de Seccion—

e Distribuir material de
membresia en todos los
eventos y reuniones de la
seccion.

Oficial DM de Rama —
Dejar un buen registro para la
snueva directiva.

- Webcast/Conferencia
mensual de MD.

Oficial DM de Rama —
Distribuir material de
membresia en todo el campt
y actividades locales.
Distribuya los materiales de
membresia excedente.
Oficial DM de Seccion—
Distribuir material de
membresia en todos los
eventos y reuniones de la
seccion. Distribuya los
materiales de membresia
excedente.

Oficial DM de Rama -
Felicitar a los graduados.
s

- Ordenar recursos de
reclutamiento.

- Webcast/Conferencia
mensual de DM.

AGOSTO
Kits de MD son enviados a

todas las ramas y secciones.

Oficial DM de Rama —
Distribuir material de
membresia para reclutar
nuevos miembros. Ahora es
el mejor momento para
unirse. Nuevos miembros
obtendran su membresia
hasta el 31 de diciembre del
siguiente afo.

Oficial DM de Seccién—
Distribuir material de
membresia en todos los
eventos y reuniones de la
seccion. Prepararse para la
entrega de material
actualizado.

- Ordenar recursos de
reclutamiento.

- Webcast/Conferencia
mensual de DM.

SEPTIEMBRE

¥ Quienes se unan al IEE
en septiembre, obtiendi6.
mesegle membresia por el
precio de 12. Incorporar
este mensaje en los
comunicados.

Oficial DM de Rama —
Descartar material de

£ membresia desactualizado.
Distribuir los kits de
reclutamiento en los eventos
y reuniones de la rama.
Oficial DM y Presidente de
Seccién -Descartar material
de membresia desactualizad
Distribuir los kits de
reclutamiento en los eventos
y conferencias de seccion.

Oesta herramienta de creacion

Aseglrese de que sus
miembros actuales conocen €|
valor de su membresia. En
cada reunién de Rama, resalt
un beneficio, como
memberNetOrganice una
competencia para ver cuantos
de sus miembros optan por

de redes de contactos.

- [IEEE Membership
Recruitment Kit

- Enviar los formatos a log
voluntarios de DM.

- Webcast/Conferencia
mensual de DM.

OCTUBRE

Revisar las estadisticas de
membresia estudiantil de la
rama — usar SAMIEEE.

¥ ¢ Ha alcanzado sus
metas? ¢ Coémo incremental
el reclutamiento de nuevos
miembros? Visite otras
clases. Reclute nuevos de
voluntarios de DM.

Oficial DM de Rama —
Planificar la elevacion para
los miembros estudiantiles.

Oficial DM y Presidente de
Seccién -Distribuir material
de membresia en todos los
eventos y reuniones de la
seccion.

- Ordenar recursos de
reclutamiento.

- Webcast/Conferencia
mensual de DM.
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NOVIEMBRE

Revisar la lista de premios y,
actividades IEEE en la que
su Rama Estudiantil puede

activamente.

¥ Quienes se unan al IEE
en noviembre, obtiend®
mesegle membresia por el
precio de 12. Incorporar
este mensaje en los
comunicados.

participar o involucrarse mas

Oficial DM de Rama —
Distribuir material de
membresia en todo el campt
y actividades locales.

L. Oficial DM y Presidente de
Seccién -Distribuir material
| de membresia en todos los
- eventos y reuniones de la
seccion.

7]

- Ordenar recursos de

- Webcast/Conferencia

reclutamiento.

mensual de DM.

DICIEMBRE

IEEE eleva a los miembros
estudiantiles y a los
miembros estudiantiles
graduados en Junio basado
en la fecha de graduacion d
Julio a Diciembre.

Oficial DM de Rama —
Comience a planificar la
participacion en premiacione
para la rama estudiantil y el
reclutamiento de nuevos

5 miembros activos.

F Hable sobre los beneficio
de la membresia en todas s
clases — reclute ayuda para
este esfuerzo.

Oficial DM de Rama —
Revisar la lista miembros a fin
s de afio — usar SAMIEEE.

us

- Ordenar recursos de

- Webcast/Conferencia

reclutamiento.

mensual de DM.

iGracias por todos sus esfuerzos para que este afno,
exitoso para el IEEE!
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Uno de los aspectos mas importantes de operar ame Estudiantil IEEE es la recaudacion
de fondos. La recaudacion de fondos esta a cang€@ataité de Finanzas o en su defecto de la
Tesoreria. Los rebates y fondos otorgados porEEIBQ por la presentacion del Plan Anual y del
Reporte Anual, en la mayoria de los casos, séloirsmntivo inicial para la operacién para de su
Rama. Se necesitan fondos para el desarrollo dedactes para ayudar a su Rama ser mas que un
conjunto de personas que se suscriben a las migwviatas. Algunas de las ramas estudiantiles mas
grandes corren este riesgo y tienen que trabajar plra tener un programa activo y valioso. Es
importante animar a los estudiantes a unirse aElpér algo mas que revistas técnicas, darles la
oportunidad de participar y ayudar a organizaataiidades de la Rama. Sélo se necesita un grupo
directivos para cambiar esto en su Rama Estudi&itéxito de los esfuerzos en la recaudacion de
fondos va a generar dinero para su rama, lo queifd@ a su rama albergar mas eventos. Lo crea o
no, un programa activo de eventos (tanto técnioosocsociales) dara lugar a mas miembros y mas
dinero. Aun mas importante, sin importar cuanteglés recaude con sus eventos, estos le ayudaran

a su rama estudiantil a desarrollar una identidgufativa.
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Capitulo 16 Manejando una Rama Estudiantil Exitosa

Fundraising

Existen diferentes demandas para la distribuciddidero:

Gastos corrientes - dinero para articulos qgeieesn el pago en forma continua,
Capital inicial — Inversion inicial en las adtisdes para cubrir por lo menos los gastos;

Subsidios - dinero para proyectos en los qeelalo a los miembros son inferiores a los coste;

w0 NP

Capital - para comprar cosas.

Cuando planifigue su recaudacion de fondos, debemdar estas cuatro demandas en
consideracion. Muy a menudo, la recaudacion dedemh una actividad exitosa en particular le

permitira realizar un evento inmediato y asignarftimdos restantes para proyectos futuros.

Hay muchas formas de recaudar fondos. Es importiarse cuenta que un proyecto que funciona
para una Rama Estudiantil, puede no funcionar paiea Algunas sugerencias para la recaudacion
de fondos son tener una maquina expendedora edifstioede ingenieria, vender manuales de

laboratorio y notas de clase, o preparar una basgatbs de los miembros IEEE. Puede que no
encuentre todas aquellas ideas Utiles para su imambargo, pueden ayudarle a pensar en otras

ideas que van a funcionar.

No todas las actividades de recaudacion de fonéoernt que estar dirigidas a estudiantes de
ingenieria y ciencias de la computacion. Por ejenglsu departamento de Ingenieria o Ciencias de
la Computacion cuenta con equipos informaticos buasted podria ser capaz de recaudar dinero
por ayudar a los estudiantes de otros departamam@aglando sus informes (por ejemplo, afadirle

un disefio a la portada, digitalizacion de imagerfg)porcionar servicios de tutoria en software de

computacion también es una buena idea.

Recuerde que algunos profesionales son capaceaga@ pn gran monto por tener una hora de
instruccién en programas de procesamiento de texégess de calculo, o de base de datos.

Al planear su proyecto de recaudacion de fondosnpsrtante asegurarse de que sus acciones son
profesionales y representan la imagen de la inganie una manera positiva. Por ejemplo, si usted
decide vender serigrafia de camisetas, la imagela eramisa no debe ser ofensiva de alguna
manera. También debe tener mucho cuidado de quedd®s que utiliza para publicitar el evento
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no sean ofensivos de ninguna manera. Por supuestpyejuicios raciales y de género no seran

tolerados.

Algunas otras actividades para recaudar fondos son:

110

Vender camisetas, lapices u otra mercancia del EEBE miembros.

Vender café, donas, sandwiches, helados y refremcda oficina del IEEE dentro de su
campus.

Construir dispositivos electronicos, tales comonfas de alimentacion para vender a los
estudiantes en la universidad.

Llevar a cabo una rifa. Equipo de cdmputo, camarasquipos de mdasica son regalos
populares. A veces, los articulos son donados g®rcbmerciantes a cambio solo de la
publicidad.

Pregunte a los recién graduados por donacionesaka

La Seccion puede ayudarles en el desarrollo deplogramas de la rama. Preguntele al
presidente del SAC de Seccién por apoyo o ayudadiara en los proyectos de la Rama.
Solicite donaciones de las empresas para proydeteama. Consulte al Presidente de Seccion
o al Presidente del SAC de Seccidn por asistencia.

Organizar proyecciones de peliculas u otros progsasociales que incluyan un costo de
admision.

Realice una subasta o mercado de pulgas de eqlgmigdnicos usados o excedentes.
Obtener algunos archivadores viejos, ponganlesacks) y alquilenlos a los estudiantes para
el almacenamiento de libros y equipos.

Instalar una maquina expendedora cuya recaudagidasiinara a la Rama.
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Generando fondos

La siguiente dindmica busca que ustedes mismogastren las actividades de recaudacion de
fondos idoneas para la situacion actual de su sapianifiguen una fuente de financiacion a largo
plazo.
Dividanse en grupos de seis (de preferencia deedifes carreras). Elijan un representante por cada
grupo que de forma clara y concisa discuta luegoidaas generadas por su grupo. Respondan
tantas preguntas como les sea posible. jEsto nmagprueba! Trate de considerar las diferentes
demandas economicas, corto, mediano y largo plasvalle si sus idea suena bien para varias

personas o solo a usted.

% Pregunta 1:
Es el inicio del afio y tiene muy pocos fondospsilubiese, para realizar un evento IEEE. Le
gustaria organizar algo pronto antes que las asigsy laboratorios comiencen y los animos
disminuyan. ¢ Cémo conduciria simultdneamente utinadad de recaudacion de fondos y la
planificacién de un evento en menos de dos semanas?

% Pregunta 2:
Desea realizar un gran evento IEEE para el finafiel académico; tiene cuatro meses para
organizarlo. ¢ Coémo obtendria los fondos y que pliatiento seguiria? ¢En qué momento
tendra el 50% de los fondos necesarios? ¢ Y cu@andoia el 100%7?

4 Pregunta 3:
¢,Cudles son los tipos de actividades de recauddeifondos que su rama pueda iniciar y que
quizds no obtengan un beneficio inmediato; perosestsultardn en fondos para la futura
Junta Directiva?

% Pregunta 4:
A menudo las compafiias son una buena fuente defog€dmo podria un evento IEEE ser
usado para anunciar o publicitar una compafia? g@auria establecer una buena relacion

una empresa?
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Recomendaciones
A menudo se pueden conseguir expositores sin edgtmo y hacer que el evento en si misma sea
una recaudacion de dinero, quizas atraer a expesiton la promesa de clientes potenciales. Por
ejemplo, invite a un representante de un centroeccial para dar una charla sobre como vestirse
para las entrevistas de trabajo y distribuya cupate 10% de descuento a los asistentes. Esto
supone un incentivo para los asistentes para lcaogpras en su tienda.
Usualmente los estudiantes de ingenieria tienendeénsus padres que trabajando en un campo
cientifico o técnico. Consulte a los estudiantealguno de sus padres se dedica a estas areas y
pregunteles si uno de sus padres estaria interesadar una charla sobre ingenieria o tecnologia.
Tal vez algun ingeniero o cientifico que trabajd adlos estaria dispuesto a hacer una charla
gratuita. Es importante recordar que usted debecefralgun incentivo para el expositor, quizas
llevarlo a cenar antes del evento. Este costo mpammtivamente pequefio.
Para construir una buena relacion con una empresetenible con el pasar del tiempo tome en
consideracion las siguientes recomendaciones:

= Asegurese de que su Rama mantenga la relacion peesas patrocinadoras de los afios
pasados y un nombre de contacto de cada una, @& ks eventos pasados que se han
patrocinado y se han negado a patrocinar.
Asegurese de que el nombre de las empresas aparetodos los carteles e impresiones del

evento.

Organizar eventos que requieren el uso de un prodiecla empresa de alguna manera.
Enviar una carta de agradecimiento a la personeod&cto en la empresa y los ejecutivos
correspondientes de la empresa para reconoceradeagr la participacion de la persona de

contacto. Un poco de diplomacia nunca viene mal.
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NOSO1troSips miembrosEEE,

reconociendo la importancia de los efectos quetrageecnologias tienen en la calidad de vida en

todo el mundo, y respondiendo a un deber persamalnciestra profesion, sus miembros y las

comunidades a las que servimos, por este medicaroprometemos con los mas altos estandares
de conducta profesional y concordamos en:

1. Aceptar la responsabilidad de tomar decisionesepiohales consistentes con la seguridad, la
salud y el bienestar del publico, y desglosar apamente factores que puedan poner en
peligro al publico y al medio ambiente.

2. Evitar conflictos de intereses reales o percemiBiempre que sea posible, y en caso que las
haya, exponerlos francamente ante las partes saigas.

3. Ser honesto y realista al hacer aseveraciones imaesbnes basadas en la informacion
disponible.

4. Rechazar toda forma de soborno.

Mejorar la comprensién de la tecnologia, su apiicacapropiada, y las consecuencias
potenciales de ella.

6. Mantener y mejorar nuestra competencia técnicdoyateptar encomiendas profesionales para
las cuales que seamos competentes o estemos adpacipor preparacion expresa o
experiencia, o bien después de revelar plenameet&nas limitaciones al respecto.

7. Buscar, aceptar y ofrecer la critica honesta deatartécnicas para identificar errores y
corregirlos, y para dar el crédito apropiado at@#ribuciones de otros.

8. Tratar dignamente a toda persona, independientendentactores como raza, religiéon, género,
discapacidad, edad u nacionalidad.

9. Evitar acciones maliciosas o falsas que dafienos,atra su patrimonio, reputacion o empleo.

10. Ayudar a colegas y colaboradores en su desarraifegional y apoyarlos en el cumplimiento
de este codigo de ética.

Aprobado por elEEE Board of Directoren febrero del 2006
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ANEXO A:

Ramas Estudiantiles y Membresia Estudiantil en la Bgion 9
31 de Diciembre del 2009

A partir del 31 de diciembre del 2009 hay 320 Rakstsdiantiles IEEE y mas de 5600 miembros

estudiantiles en nuestra region.

REGION 9 MEMBERSHIP
SECTION SCHOOL StM GSM TOTAL
Aguascalientes Instituto Tec De Aguascalientes (C-016, PE-031) 2 1 3
Section ITESM Campus Aguascalientes 9 0 9
Univ Bonaterra 0 0 0
Argentina Section Blas Pascal Univ 11 1 12
Buenos Aires Inst Tecnological De 2 0 2
Buenos Aires Univ De (C-016) 22 15 37
Buenos Aires Univ Nac Del Centro Olavarr 0 0 0
Buenos Aires Univ Nacional Del Centro 0 0 0
Catolica De Santiago Del Estero Univ 0 0 0
Cordoba Univ Nacional De 9 4 13
Cordoba Univ Tecnologica Nacional-Fac Re 2 0 2
Del Sur Univ De 5 13 18
Entre Rios Nacional Univ De (EMB-018) 0 1 1
Favaloro Universidad 2 1 3
Instituto Universitario Aeronautico 3 1 4
La Plata Univ Nacional De 4 7 11
National Univ of San Luis 5 1 6
Patagonia Univ Nac De San Juan Bosco 4 1 5
Rio Cuarto National Univ 0 3 3
Rosario Univ Nacional De 5 1 6
Tucuman Nacional Univ De 2 1 3
Univ Argentina De La Empresa 0 0 0
Univ Nacional De Catamarca 7 2 9
Univ Nacional De San Juan 17 13 30
Univ Nacional Del Comahue 2 1 3
Univ Tecnologica Nac Bahia Blanca 0 1 1
Univ Tecnologica Nacional-Frba 27 2 29
Bahia Section Cefet-Ba Centro Fed De Educacao Tec Da B 14 0 14
Faculdade de Ciencia e Tecnologia Area 1 8 3 11
Faculdade De Tecnologia E Ciencias-Bahia 0 2 2
Faculdade Ruy Barbosa 0 0 0
Inst Fed de Educacao Ciencia e Tecn da Paraiba 10 0 10
Univ Federal Da Bahia 92 11 103
Univ Salvador 61 0 61
Universidade Federal De Campinas Grande 5 2 7
Universidade Federal Do Ceara 0 1 1
Universidade Federal Do Rio Grande Do No 7 5 12
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REGION 9 MEMBERSHIP

SECTION SCHOOL StM GSM TOTAL
Brasilia Section Brasilia Univ De 5 10 15
Goias Federal Univ De 0 2 2
Univ Federal Da Paraibaaraiba 4 1 5
Univ Federal Do Parana 0 1 1
Universidade Federal do Para 3 2 5
Centro Occidente Instituto Tecnologico De Morelia 109 46 155
Section Univ de Colima Fac de Ingenieria Mecanic 0 0 0
Univ Michoacana de San Nicolas de Hidalg 21 26 47
Universidad de Colima, Sede Manzanillo 53 2 55
Chile Section Antofagasta Univ De 9 3 12
Bio-Bio Univ Del 0 0 0
Chile Univ De 15 13 28
Concepcion Univ De (C-016) 4 4 8
Iberoamericana Univ De Ciencias Y Tecnol 0 0 0
Magallanes Univ De 0 0 0
Pontificia Universidad Catolica De Chile 9 5 14
Santa Maria Univ Tec Federico (C-016) 15 3 18
Santiago Univ De 15 2 17
Tarapaca Univ De 3 0 3
Univ De La Frontera 17 1 18
Universidad Austral De Chile 10 0 10
Universidad Technologica Metropolitana 10 0 10
Valparaiso Univ Catolica De 12 2 14
Colombia Section Corporacion Univ de la Costa 30 2 32
Escuela Colombiana De Ingenieria 10 2 12
Icesi University 9 0 9
Instituto Tecnologico de Soledad Atlantic 7 1 8
Pontificia Univ Javeriana Sede Bogota 39 11 50
Pontificia Univ Javeriana-Cali 6 0 6
Tecnologico Pascual Bravo Institucion Univ 6 0 6
Univ Antonio Narino 3 0 3
Univ Autonoma De Bucaramanga 0 1 1
Univ Autonoma De Colombia 16 0 16
Univ Autonoma De Occidente 17 0 17
Univ Autonoma Del Caribe 5 4 9
Univ Autonoma Del Cauca 0 1 1
Univ Catolica De Colombia 51 4 55
Univ Central 11 1 12
Univ Cooperativa De Colombia (WIE) 24 3 27
Univ Cooperativa De Colombia Sede Santa 0 0 0
Univ De Antioquia 19 7 26
Univ De Cundinamarca 53 0 53
Univ De Ibague - Corporacion 15 0 15
Univ De La Salle 0 0 0
Univ De Los Andes (C-016,PE-031) 72 12 84
Univ De Narino 0 0 0
Univ De San Buenaventura (WIE) 27 4 31
Univ Del Cauca (Jt C-016,COM-019) 25 5 30
Univ Del Norte 51 8 59
Univ Del Quindio 31 0 31
Univ Distrital Francisco Jose De Caldas 78 14 92
MEMBERSHIP
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REGION 9

SECTION SCHOOL StM GSM TOTAL
Colombia Section ~ Univ Eafit 5 0 5
(Cont.) Univ El Bosque 0 0 0
Univ Industrial De Santander 11 4 15
Univ Jorge Tadeo Lozano 9 0 9
Univ Manuela Beltran 3 1 4
Univ Militar Nueva Granada 95 1 96
Univ Nacional De Colombia Sede Bogota 43 12 55
Univ Nacional De Colombia Sede Manizales 25 7 32
Univ Pedagogica Y Tec De Colombia 1 0 1
Univ Piloto De Colombia 13 1 14
Univ Pontificia Bolivariana (UPB) 53 8 61
Univ Popular Del Cesar 0 0 0
Univ Santiago De Cali 6 2 8
Univ Santo Tomas De Aquino(COM-019, C-016) 46 2 48
Univ Tecnologica De Bolivar 9 1 10
Universidad Autonoma de Manizales 7 0 7
Universidad Cooperative de Colombia - Ar 20 0 20
Universidad de la Guajira 7 4 11
Universidad de la Sabana 0 0 0
Universidad de los Llanos 1 0 1
Universidad del Valle (CAS-004) 4 4 8
Universidad INCAA de Colombia 18 0 18
Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin 8 2 10
Universidad Santo Tomas 49 0 49
Universidad Sergio Arboleda 18 0 18
Universidad San Buenaventura - Medellin S 22 13 35
Costa Rica Section Costa Rica Instituto Tecnologico De 16 2 18
Fidelitas Univ 3 0 3
Univ De Costa Rica 17 10 27
Univ De Costa Rica-Computer Science 0 0 0
Univ Internacional De Las Americas 0 0 0
Univ Latina De Costa Rica 6 1 7
Ecuador Section Escuela Politecnica Nacional (C-016, COM-019, PE-031, RA 46 8 54
Escuela Superior Politecnica Del Chimbor 10 0 10
Escuela Superior Politecnica Del Ejercit 46 3 49
Escuela Superior Politecnica Del Litoral 33 6 39
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador 0 0 0
Univ Politecnica Salesiana - Guayaquil S 28 0 28
Universidad Catolica Cuenca - Azogues 7 0 7
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil 29 2 31
Universidad De Cuenca 8 1 9
Universidad Nacional De Loja 0 1 1
Universidad Politecnica Salesiana - Quito 6 3 9
Universidad Politecnica Salesiana-Cuenca 9 0 9
Universidad Technica De Ambato 0 0 0
Universidad Tecnica Del Norte 18 0 18
Universidad Tecnica Particular De Loja 59 2 61
Centroamericana Univ Jose Simeon Canas 12 3 15
El Salvador Section El Salvador Univ Evangelica Univ 0 0 0
El Salvador Univ Politecnica De 0 0 0
Univ Don Bosco 41 0 41
Universidad de el Salvador 8 0 8
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REGION 9 MEMBERSHIP

SECTION SCHOOL StM GSM TOTAL
Guadalajara Section Inst?tuto Tec de Estudios Sup Monterrey-Guadalajara 0 1 1
Instituto Tecnologico de Estudios Sup de 1 1 2
Instituto Tecnologico De Guzman 0 0 0
Universidad Autonoma de Guadalajara 17 0 17
Universidad de Guadalajara 9 5 14
Universidad del Valle de Atemajac 0 0 0
Universidad Panamericana 0 0 0
Guanajuato Section Inst.Tecnologico Superior De Irapuato 1 1 2
Instituto Tecnologico De Celaya 11 1 12
Univ De Guanajuato (COM-019, PE-031, PEL-035, RA-024) 26 6 32
Univ De La Salle Bajio 0 0 0
Guatemala Section Francisco Marroquin Univ 0 0 0
Guatemala Univ Del Valle De 2 0 2
Rafael Landivar Univ 0 0 0
San Carlos Univ De Guatemala (C-016) 28 1 29
Honduras Section Honduras Univ Nacional Autonoma 64 0 64
Mexico Section Avanzados Del Ipn - Mexico Cinestav 6 5 11
Centro De Investacion Y Estudios Del Ipn 10 6 16
Escuela Nacional De Estudios Profesional 0 0 0
Escuela Superior de Computo del IPN 2 0 2
Inst Tec Estudios Sup Monterrey-Ciudad Mexico 3 2 5
Instituto Politecnico Nacional Culhuacan 7 5 12
Instituto Tecnologico Autonomo De Mexico 0 0 0
Instituto Tecnologico De Apizaco 0 0 0
Instituto Tecnologico De Chihuahua 154 7 161
Instituto Tecnologico De Durango 12 0 12
Instituto Tecnologico De Hermosillo 45 3 48
Instituto Tecnologico De Matamoros 0 0 0
Instituto Tecnologico De San Luis Potosi 0 0 0
Instituto Tecnologico De Sonora 9 1 10
Instituto Tecnologico De Tapachula 0 0 0
Instituto Tecnologico de Toluca 46 0 46
Instituto Tecnologico De Tuxtla Gutierre 10 0 10
Nacional Polytec Institute of Mexico 0 1 1
Tecnologico de Estudios Superiores de Co 16 2 18
Tecnologico De Estudios Superiores de Ec 8 1 9
Unidad Prof Interdiscip En Ing Tec Avanz 27 2 29
Unidad Profesional Interdiscip En Ing Te 27 2 29
Univ Nacional Autonoma De Mexico (COM-019) 20 7 27
Univ Anahuac Del Norte 0 0 0
Univ Autonoma De Campeche 1 0 1
Univ Autonoma De Tlaxcala 0 0 0
Univ Autonoma De Zacatecas 0 0 0
Univ Autonoma Metropolitana 0 0 0
Univ Autonoma Metropolitana-Iztapalapa 1 1 2
Univ De Lasalle-Mexico City (C-016) 8 0 8
Univ del Valle de Mexico Campus Lomas Ve 3 0 3
Univ Iberoamericana 3 0 3
Univ La Salle Noroeste 5 0 5
Univ Marista 0 0 0
Univ Plantel Leon Iberoamericana 0 0 0
Univ Tecnologica De Nezahualcoyot! 0 0 0
Univ Tecnologica Tula Tepeji 0 0 0
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REGION 9
SECTION

Mexico Section
(Cont,)

Minas Gerais Section

Monterrey Section

Morelos Section

Nicaragua Section

Panama Section

Peru Section

SCHOOL

Universidad Autonoma de la Ciudad de Mex
Universidad Olmeca
Universidad Tecnologica de Mexico - Atiz

Pontificia Univ Catolica De Minas Gerais
Univ Federal De Juiz De Fora

Univ Federal De Minas Gerais
Universidade Federal De Vicosa

Instituto Tec Estudios Monterrey (C-016)
Instituto Tecnologico De Ciudad Madero
Instituto Tecnologico De La Laguna (PE-031)
Instituto Tecnologico de Nuevo leon

Univ Autonomous De Nuevo Leon

Univ Regiomontana

Centro Nacional Investigacion Desarrollo
Inst Tec Estudios De Monterrey-Cuernavac
Inst Tecnologico De La Costa Grande
Instituto Tecnologico De Acapulco
Instituto Tecnologico De Chilpancingo
Instituto Tecnologico De Tuxtepec
Instituto Tecnologico De Zacatepec

Univ Autonoma De Guerrero

Univ Autonoma Del Estado Morelos
Univ Del Sol (ED-015)

Univ Fray Luca Paccioli

Nicaragua Univ Nacional De Ingenieria PE

Panama Univ De

Panama Univ Tecnologica De
Santa Maria La Antigua Univ
Univ Latina De Panama
Universidad Tecnologica Oteima

Pontificia Universidad Catolica del Peru
Universidad Catolica de Santa Maria
Universidad Catolica San Pablo
Universidad de Lima

Universidad de Piura

Universidad de San Martin de Porres (WIE)
Universidad Femenina del Sagrado Corazon
Universidad Inca Garcilaso de la Vega
Universidad Nacional de Ingenieria Lima
Universidad Nacional del Altiplano
Universidad Nacional del Callao (PE-031)
Universidad Nacional del Centro del Peru
Universidad Nacional Federico Villarreal
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Universidad Nacional San Agustin
Universidad Nacional San Antonio Abad de
Universidad Nacional San Luis Gonzaga
Universidad Particular Ricardo Palma
Universidad Peruana de Ciencias Aplicada
Universidad Privada Antenor Orrego
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REGION 9
SECTION

Peru Section
(Cont.)

Puebla Section

Puerto Rico &
Caribbean Section

Queretaro Section

Reg 9 - Countries
Outside Section

Rio De Janeiro
Section

South Brazil Section

120

SCHOOL

Universidad Privada de Tacna
Universidad Senor de Sipan
Universidad Tecnologica del Peru

Benemerita Univ Autonoma De Puebla
Inst Tec Estudios Sup Monterrey - Puebla
Instituto Nac De Astrofisica,Optica & El
Instituto Tecnologico De Puebla

Univ de Las Americas-Puebla

Univ Iberoamericana Golfo Centro

Univ Interamericana A.C.

Interamerican Univ of Puerto Rico-Bayamon
Metropolitana Universidad-Puerto Rico (C-016)
Puerto Rico Polytechnic Univ of

Turabo Univ

Inst Tec Estudios Sup Monterrey-Queretaro
Instituto Tecnologico De Queretaro
Univ Autonoma De Queretaro

Universidad del Cono Sur de las Americas
Universidad Nacional de Asuncion

Cefet/Rj-Centro Federal De Educ Tec Csf
Santa Ursula Univ

Univ Catolica De Petropolis - Ucp

Univ Estadual Do Rio De Janeiro - Uerj S
Univ Federal Do Rio De Janeiro - Ufrj
Univ Federal Fluminense

Armando Alvares Penteado Foundation
Escola Politecnica Univ De Sao Paulo
Fundacao Universidade Federal do ABC
Mackenzie Univ-Escola De Eng

Sao Carlos Escola De Eng

Sao Carlos Univ Federal De

Univ Estadual De Campinas UNICAMP (ED-015)
Univ Estadual Do Oeste Do Parana Unioest
Univ Estadual Paulista - Bauru

Univ Estadual Paulista- Guaratingueta

Univ Estadual Paulista-llha Solteira
Universidade Federal Do Rio Grande Do Su
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REGION 9 MEMBERSHIP

SECTION SCHOOL StM GSM TOTAL
-Sr:glt?oa:]d and Tobago West Indies Univ of The-St Augustine 66 9 75
Uruguay Section Ort Instituto Tecnologico-Uruguay 24 4 28
Univ Mayor De La Republica Oriental Del 33 10 43
Uruguay Catolica Univ De Damas Larranag 2 1 3
Uruguay Univ Del Trabajo Del 0 0 0
Venezuela Section Inst Universitario de Tech del Estado Bo 1 0 1
Los Andes Univ De-Merida 22 1 23
Nueva Esparta Univ 0 0 0
Simon Bolivar Univ 12 8 20
Unefa- Univ Nac Experimental De Las Fuer 20 0 20
Univ Catolica Andres Bello 19 2 21
Univ De Carabobo 0 1 1
Univ Dr. Rafael Belloso Chacin (Urbe) 4 0 4
Univ Metropolitana 3 0 3
Univ Nac Exp Poli Antonio Jose De Sucre 1 1 2
Univ Nac Exp Politecnica De La Fuerza 10 0 10
Universidad Rafael Urdaneta 1 0 1
Venezuela Univ Central De 2 2 4
Zulia Univ Del 20 1 21
Veracruz Section Instituto Tecnologico De Orizaba 4 2 6
Instituto Tecnologico De Veracruz 24 1 25
Instituto Tecnologico Superior de Coatza 29 0 29
Instituto Tecnologico Superior De Tantoy 0 0 0
Univ Cristobal Colon (JT. C-016/COM-019/ED-015) 5 1 6
Univ Veracruzana 23 1 24
Veracruzana Univ - Fac De Ing Elect Y Co 1 0 1
Veracruzana Universidad-Fac Instrumentac 3 0 3
Western Puerto Rico  Aguadilla Univ College of Univ of Puerto Rico 0 0 0
Section Interamerican Univ Puerto Rico 2 0 2
Puerto Rico Univ of (C-016, COM-019) 115 19 134

Para mayor detalle revisar en Estadisticas Anuales del IEH&Seccion B: STUDENT BRANCH
MEMBERSHIP STATISTICS.
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ANEXO B:
Listas de Contactos para

Ramas Estudiantiles IEEE - R9
DIRECTORIO REGIONAL

Comité Ejecutivo

Director Regional Tania Quiel t.quiel@ieee.org
Director Regional Electo Gustavo Giannastasio gianna@ieee.org
Secretario Regional Norberto Lerendegui nlerendegui@ieee.org
Tesorero Regional Jorge Him j-him@ieee.org
Director Regional Pasado Enrique Alvarez e.e.alvarez@ieee.org

Comités Regionales

Actividades Educativas Corali Ferrer corali_ferrer@ieee.org

Actividades Técnicas Luis Ivan Ruiz Flores liruiz@iie.org.mx

NoticIEEEro Ignacio Castillo icastillo@ieee.org

Desarrollo de Membresia Gustavo Giannastasio gianna@ieee.org

Premios y Reconocimientos Hugh Rudnick h.rudnick@ieee.org
Comunicaciones Electronicas Alejandro Rincén alejandro.rincon@ieee.org

Comités Ad-Hoc

Historia Juan Carlos Miguez  j.miguez@ieee.org

Life Members Paco Perazza m.perazza@ieee.org
GOLD Salomon Herrera salomon.herrera@ieee.org
Planeacion Estratégica Gustavo Giannastasio gianna@ieee.org
Proyectos Humanitarios Jaime Fuente jfuente@ieee.org
Transactions Mirela Sechi Morelli mirela@ieee.org
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RO9SAC Team

RSAC

Marcelo Palma Salas

Natalia D. Raposo

Mercedes Arruiz

Jesus Daniel Sanchez
Ruiz

Felipe Moroni

Wagner Vasconcelos
Verissimo

Alejandro Moreno Lépez

Alexander Guarin
Duarte

Edgar Guzman

Diana Vera

Grace Criollo

Federico Di Vruno

Ivan Rodrigo Carvajal
Duarte
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marcelopalma@ieee.org

natalia.raposo@ieee.org

m.arruiz@ieee.org

jd.sanchez@ieee.org

fmoroni@ieee.org

wagnerverissimo@ieee.org

amorenolopez@ieee.org

alexander.guarin@ieee.org

e.guzman@ieee.org

diana.vera@ieee.org

grace.criollo@ieee.org

f.divruno@ieee.org

ivan_bolivia@ieee.org

RSR

Encargada de Membresias
y Roadshow

Encargado de Planificacion
Estratégica y Capacitacion

Director revista Enlaces

Coordinador del Equipo de
Traduccion (ETR9)

Encargado de Disefio -
Revista Enlace

Web Master

Videoconferencias

Encargada de Premios y
Concursos

Encargado de ISBIR
Encargado de SPAC/SPAVe

Encargado de Capitulos
Técnicos Estudiantiles

Bolivia
Bahia

Argentina

Peru

Chile

Sul Brasil

Morelos

Colombia

Monterrey

Ecuador

Ecuador

Argentina

Bolivia

123



CONSEJOS Y SECCIONES

Consejo Brasil

Presidente Henrique A. C. Braga

CSAC Betania Filha
Consejo CAPANA

Presidente Claudio Muifioz Vivas

CSAC Miguel A Figueroa

Consejo México

Presidente
CSAC

José A. Calderéon Martinez
Ignacio Lazaro

Seccion Aguascalientes

Presidente Raul Gutierrez

SSAC Alejandro Lopez Lopez
Seccion Argentina

Presidente Guillermo C Kalocai

SSAC Marcelo L Moreyra

SSR Augusto Herrera

Seccion Bahia

Presidente Joberto Martins
SSAC Rafael de Araujo
SSR Ivo Tebexereni

Seccion Bolivia

Presidente Orlando R Perez
SSAC Gustavo Fernandez y Calderon
SSR Milton Valle Lora

Seccion Brasilia

Presidente Alexandre R S Romariz
SSAC Luiza Prado
SSR Vanessa Constanti
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h.braga@ieee.org
betaniafilha@ieee.org

claudio.munoz2@emerson.com

mafr@ieee.org

calderén@ieee.org
ilazaro@ieee-sco.org

raul.gutierrez@itesm.mx
alexlopez74@yahoo.com

g.kalocai@ieee.org
marcelo_moreyra@ieee.org
augustojh@ieee.org

joberto@unifacs.br
rafael.araujo@unifacs.br
ivotebexreni@ieee.org

operez@electropaz.com.bo
gustavofernandezyc@ieee.org
miltonvalle@ieee.org

romariz@ene.unb.br
prado.luiza@gmail.com
vanessaconstanti@ieee.org
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Seccion Centro Occidente

Presidente Isidro I Lazaro
SSAC Solyelis Josefine Rodriguez
SSR Luis Alberto Torres Salomao

Seccion Chile

Presidente Hector O. Kaschel
SSAC Roger Mellado
SSR Felipe Moroni

Seccion Colombia

Presidente Carlos Rueda Artunduaga
SSAC Carlos A Lozano Garzon

Seccion Costa Rica

Presidente Sandra C Vega
SSAC Luis Felipe Rojas
SSR Fabian Abarca

Seccion Ecuador

Presidente Jorge Luis Jaramillo
SSAC Joe F. Llerena 1.

Seccion El Salvador
Presidente =~ Hugo A. Ruiz Perez
SSAC Mauricio Pohl
Seccion Guadalajara

Presidente Rodolfo Casillas
SSAC David E Santillan Hallal

Seccion Guanajuato

Presidente Heriberto Gutierrez
SSAC Hector Gandhi Flores Saldiva
SSR Diana Martinez

Seccion Guatemala

Presidente Armando Rivera Carrillo
SSAC Oscar Sdnchez

ilazaro@umich.mx
solyelis.rodriguez@ieee.org
latsalomao@ieee.org

hector.kaschel@usach.cl
roger.mellado@ieee.org
fmoroni@ieee.org

artunduaga@ieee.org
calozanog@ieee.org

svega@ieee.org
feliperojas@ieee.org
ensinergia@gmail.com

jorgeluis@ieee.org
joellerena@yahoo.com

armandoruiz@ieee.org
mauricio.pohl@gmail.com

rcasilla@ieee.org
sahadaed@hotmail.com

hgmartin@salamanca.ugto.mx
hgandhi@ieee.org
mtzdiana@ieee.org

ariverazy@hotmail.com
oscarsanchez@ieee.org
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Seccion Honduras

Presidente Miguel A Figueroa
SSAC Daniel G Boquin Reyes
SSR Karla Martinez Lozano

Seccion México

Presidente Noe Pena
SSAC Ricardo Mota
SSR Oscar Rojas

Seccion Minas Gerais

Presidente Pedro Gomes

SSAC Carlos Augusto Martins

Seccion Monterrey

Presidente Graciano Dieck Assad

SSAC Edgar Guzman

Seccion Morelos

Presidente
SSAC

Julio A Hernandez Galicia
Jonathan Espinoza Mendoza

Seccion Nicaragua

Presidente
SSAC

David A Lopez Carcache
Jaqueline M Mejia Davila
Seccion Panama

Haydi C Galvez M.
Jorge ] Him C.

Presidente
SSAC

Seccion Peru

Presidente Carlos Silva Cardenas
SSAC Luis Angelo Velarde
SSR Victor Pacora

Seccion Puebla

Presidente Mariano Aceves

SSAC Teresita De Jesus Perez S.
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mafr@ieee.org
danibog@ieee.org
karlamartinezlozano@ieee.org

noe.pena@cfe.gob.mx
rmotap@ipn.mx
0_rojas@ieee.org

pedro.gomes@ufjf.edu.br
capsm@pucminas.br

graciano.dieck.assad@itesm.mx
e.guzman@ieee.org

hgalicia@iie.org.mx
j-espinoza@ieee.org

dlopezc@ieee.org
jmejiad @ieee.org

hgalvez@ieee.org
j-him@ieee.org

csilvac@ieee.org
angelo.velarde@ieee.org
v.pacora@ieee.org

maceves@ieee.org
teredj84@hotmail.com



Seccion Puerto Rico Oeste

Orlando L Pena
Andres | Diaz

Presidente
SSAC

Seccion Puerto Rico y Caribe

Presidente
SSAC

Walter Carrasquillo
Luis A. Tatis Morales

Seccion Rio de Janeiro

Presidente Walter I Suemitsu
SSAC Rafael George Amado
SSR Vinicius Carvalho

Seccion Sul Brasil

Presidente Alessio Bento Borelli
SSAC Daniele Monteiro
SSR Ricardo Baiochi

Seccion Trinidad y Tobago

Fasil Muddeen
Trevor Babwah

Presidente
SSAC

Seccion Uruguay

Presidente Miguel L Aumento

SSAC Nicolas Daoudian
Seccion Venezuela

Presidente Jorge L Ramirez

SSAC Miguel Martinez

Seccion Veracruz

Presidente
SSAC

Jorge H Gutierrez Requejo
Manuel Romero Castellanos

orlando.pena@hp.com
andiazc@ece.uprm.edu

w-carrasquillo@ieee.org
prosodico@gmail.com

walter@dee.uftj.br
rgamado@ieee.org
vcarvalho@poli.uftj.br

aborelli@ieee.org
dani_monteiro@ieee.org
rbaiochi@ieee.org

fasil. nuddeen@sta.uwi.edu
tbabwah@yahoo.com

maumento@internet.com.uy
ndaoudian@ieee.org

jramirez@usb.ve
mmlozano@usb.ve

jorge.gutierrez@ieee.org
manuel.romeroo3@cfe.gob.mx
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ANEXO C:

FORMATOS
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IEEE STUDENT BRANCH

ANNUAL REPORT OF ACTIVITIES
ACADEMIC YEAR
» DUE DATE:

1 MAY
SCHOOL NAME: SCHOOL CODE:
ADDRESS:
/ /
City State/Country Postal/Zip Code
E-MAIL ADDRESS:
BRANCH ORGANIZATION: CURRENT YEAR NEXT YEAR
From To From To

Branch Chairperson

Telephone

Other Officers: (include titles)

Student Branch Counselor

Telephone:
FAX No.
EMAIL Address

Branch Mentor

SCHOOL OFFICIALS:
(Please Print or Type Full Names and Titles)

Department Chairman

Dean

DISTRIBUTION:

This report is to be submitted to IEEE Student Services* and to your Region and Section Student Activities Committee
Chairmen no later than 1 May. Additional copies of the Report shall be maintained in Branch files as permanent records.
Date Filed:

Date Mailed:
TRANSMITTAL:

We have examined this Report and to the best of our knowledge believe it to be true, complete and correct.

Prepared by: Branch Office Held: Date:

Received and Approved by:
Student Branch Counselor Date
Student Branch Chairperson Date
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BRANCH ACTIVITIES REPORT:

Describe below activities sponsored by your Student Branch. Include such activities as technical meetings, special tours,
panel discussions or speakers, S-PAC’s and other professional activities, or even social meetings and fund-raising
events. The information you provide will enable both Headquarters and the Regional Student Activities Committee
Chairman to gain valuable insight into your Student Branch and its progress. This record of your activities will also be of
use to succeeding officers in organizing their programs. Please provide total number of meetings in each category in the
space provided below. Describe events briefly. (Use additional sheets as necessary.)

MEETINGS

(1) TECHNICAL (including Speakers, Panel Discussions and Plant Tours)

TOTAL:
(2) PROFESSIONAL (including S-PACS)

TOTAL:
(3) SOCIAL ACTIVITIES (fund raising events, pizza parties, dances, etc.)

TOTAL:

(4) ACTIVITIES HELD JOINTLY WITH LOCAL SECTION (mentor programs, day with an engineer, sponsored dinners,
etc.)

TOTAL:
(5) OTHER ACTIVITIES (including projects like Careers Day, Branch project, Student Paper Contest, etc.)

TOTAL:

SUMMARY: Please provide the total number of meetings in the following categories: (1) technical meetings, (2)
professional, (3) social, (4) joint activities, (5) Other, etc. sponsored by your Branch. Do not include Department-
sponsored seminars or talks, or business and planning meetings.

TOTALS: (1) 2 3) 4) (5)
Average number of Student participants

Total Branch Membership
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STUDENT BRANCH ASSESSMENT:

Future Plans -- Is your Branch planning technical or professional activities, setting up a Branch e-mail address,
sponsoring any Section/Branch joint activities? Provide details:

RECOMMENDATIONS:

Have you received assistance or information from these sources? (Please identify and explain)

Student Branch Counselor

Department Chairman

Section

Regional Student Activities Committee Chairman

Regional Student Representative

Regional Director

Student Services at Headquarters

SPAC Committee

How can we help you to improve?
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FINANCIAL STATEMENT (Dates given conform with IEEE calendar fiscal year policy)

TOTAL FUNDS ON HAND -- 1 JANUARY,

INCOME RECEIVED DURING

Headquarters Rebate $
Headquarters Allotment $
All other Receipts* (itemize below) $
Total Receipts $

*Itemize All Receipts (Use additional sheets if necessary)

$
Total $
EXPENSES PAID DURING
Meeting Expenses $
Publication Expenses $
All other Expenses** (itemize below) $
Total Expenses $
**|temize All Expenses (Use additional sheets if necessary)

$
Total $

EXCESS (OR DEFICIT) INCOME RECEIVED OVER EXPENSES PAID

TOTAL CASH AND OTHER ASSETS - DECEMBER 31,

Student Branch Counselor

Student Branch Chairperson

IEEE STUDENT BRANCH
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ANNUAL PLAN OF ACTIVITIES
ACADEMIC YEAR

SCHOOL NAME:

SCHOOL CODE:

ADDRESS:
/ /

City State/Country Postal/Zip Code
BRANCH E-MAIL ADDRESS:
DEPT. NAME REPORTING TO DEAN OF
TELEPHONE NUMBERS: DEPARTMENT ( ) FAX NO:
DEPT. CHAIRMAN'S NAME
DEAN'S NAME
DEGREES OFFERED: Elec.Eng. Computer.Eng. Bio Eng. Eng. Science Elec.Tech. *Other:

2-Year Program:

4-Year Program:

Graduate:
Other:
Accredited DY: e i seesessssssssssssnneens

*Attach explanation as necessary describing degrees offered.

BRANCH EXECUTIVE COMMITTEE

Thru Academic Year
Chair Member Number ... Telephone: ...
Vice-Chair Member Number ... Telephone: ...
Secretary Member Number . . Telephone: ...
Treasurer Member Number Telephone:
Counselor Member Number ... Telephone: ...
Branch Mentor Member Number o Telephone: ...

We have examined this Plan and found the information to be accurate and complete:

Branch Chairman

Signature Date

Branch Counselor

Signature Date
DISTRIBUTION:

This plan shall be received by the IEEE Manager of Student Services no later than 1 November. Please send additional copies of this
Plan to the:

1. Section Student Activities Committee Chairman Date Filea:
2. Regional Student Activities Committee Chairman Date Filed:

3. Regional Student Representative Date Filed:

4. Maintained in the Branch files as a permanent record
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PLANNED MEETINGS AND ACTIVITIES

INDICATE THE NUMBER
OF MEETINGS FOR
EACH MONTH

JAN

FEB

MAR

APR

MAY

JUNE

JULY

AUG

SEPT

OoCT

NOV

DEC

BUSINESS -- General

BUSINESS - ExCom

PROFESSIONAL

TECHNICAL - Speaker

TECHNICAL - Tour

TECHNICAL -- Film

SOCIAL

INDICATE THE MONTHS
FOR WHICH THESE
ACTIVITIES ARE PLANNED

JAN

FEB

MAR

APR

MAY

JUNE

JULY

AUG

SEPT

OoCT

NOV

DEC

PAPER CONTEST
(Awards)

FUND RAISING

BRANCH PROJECTS

ELECTIONS

MEMBERSHIP
PROMOTION

JOINT SECTION/
BRANCH ACTIVITIES
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Please answer each question below as concisely and specifically as you can. This information will also help you outline a
strong Branch program for the coming year.

1) Whatis the primary purpose of your Branch as a student organization?

2) What are the specific goals of the Branch for the coming year?

3) What problems do you anticipate needing to overcome to successfully run the Branch? (What were some of last year's problems?

4) Have you prepared a budget anticipating your expenses and income for the coming year? (If yes, please attach it to your plan; if
no, prepare one now and include it with this planning.)

5) Do you have a Branch Chapter? ( ) Yes ( ) NO

Prepared and submitted by:

Secretary Date
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NEWLY ELECTED
STUDENT OFFICER
® REPORTING FORM

Please note the following student members have been elected as Branch Officers at:

Student Branch:

School Code:

E-mail address:

OFFICE NAME MEMBER NUMBER
Chairpeson
Telephone
Vice-chairperson ‘ ‘
Telephone
Secretary ‘ ‘
Telephone
Treasurer ‘ ‘
Telephone
Branch Mentor ‘ ‘

Telephone

Term of Office Effective: Expiration:

Endorsed by:

IEEE Counselor Signature Date

Printed Name

Deparment Head Signature Date

Printed Name
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